
Liste des thèmes abordés durant la formation: 

 

• Contexte de la formation professionnelle et bases légale 

 

• Former dans mon métier 

 

• Profil de l'apprenti-e 

 

• Posture de formateur ou de formatrice d'apprenti-e 

 

• Sélectionner l'apprenti-e 

 

• Engager et intégrer l'apprenti-e 

 

• Encadrer l'apprenti-e et prendre en compte ses aptitudes individuelles: transmettre ses 

compétences 

 

• Encadrer l'apprenti-e et prendre en compte ses aptitudes individuelles: évaluer 

l'apprenti-e 

 

• Agir dans les situations difficiles 

 

• Mener son apprenti-e à la réussite 

 


