SANUs

bildung fiir nachhaltige entwicklung

formation pour
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training for sustainable
development
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SaﬂUu__: sanu en br el

Fondati on sui sse, privée, a but non
lucratif, avec siege a Bienne
(D, F, 1,.), fondée en 1989

Centre Sui sse de conpétence pour |a
formati on en environnenent et dével oppenent
dur abl e

Entreprise de service travaillant selon |les
| ois du nmarché et ayant des contrats de
prestation avec différents nmandants publics
(OFEV; OFSP, .)

Certifiée I SO 9001, 1SO 14001 et eduQua
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sanu rend | es professionnel-le-s
aptes a agir de facon responsabl e
dans | eur chanp d’ action specifique

|| donne | es conpétences pour assurer
de maniere equilibréee et durable une
responsabilité envers | a soci été,
| “envi ronnenent et |a création de
val eur econom que.

|l contribue a générer, aupres de
| > organi sation du client, un
bénéfice a long terne, sans nuire a
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San I_ﬂ-‘- Domaines d'action
~\ ~

5 domaines pour
5 champs d’activités

S ——— |
W= Enfreprise avec plus-value durable

* Collectivités publigues porteuse
d'avenir

« Suivi intégral de chantier

 Gestion des ressources Nature &
Paysage

'« Gestion des espaces verts en
milieu urbain
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100 offres par année
dans toute la
Suisse

= . Cycles de
formation

« Séminaires

 Formations sur
mesure

* Services
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§8ﬂ L Qui travaille chez sanu?
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Et combien ca paie?
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Zur Anzeige wird der QuickTime™
Dekompressor ,*
bendtigt.

Assez, si $ n'est pas votre raison de travailler...

En premier lieu: soutien du developpement personnel!!!
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SaﬂL iz Evolution du marché de I'environnement/DD
N ~

Années 60: 1.7.66 LPN Loi sur la protection de la nature et du paysage
ONGs; competences scientifiques / biologiques

Années 80: 1.1.85 LPE Loi sur la protection de I'environnement

Offices cantonaux bureaux d'écologie; compétences technigques pour la mise en
oeuvre

Années 90: Mesures d'incitations et labels
Intégration de I'environnement dans des politique sectorielles / économie privée.
Compétence en management

Annees 2000: Développement durable

Intégration de la gestion de I'environnement dans chaque activité sociale et
economique

= Nouveaux marchés: par exemple: Tourisme, Energie, Construction,
Mobilité, PMEs, santé

= Nouvelle compétence: travail au milieu de systemes complexes;
compeétences metiers, sociales et personnelles.
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Les spécialistes de I'environnement

autrefois

Armée du salut de la protection des especes
Force conservatrice

butés

idéologiques

dogmatiques

cyniques

fermés

bénévoles

moralisateurs

NOUS CHERCHONS:

Compétences scientifiques pour la compréhension des problemes, I'analyse de solutions et la

collaboration avec des spécialistes
médias, ...

étre crédible, ...

Compétences recherchées

demain:

force politique
visionnaires
flexibles
pragmatiques
tolérants
philanthropes
partenaires
professionels
communicateurs

Compétences méthodologiques pour gerer des projets, rediger des rapports, travailler avec des

Compétences sociales, pour gérer des conflits d'intéréts, développer des solutions participatives,
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] Brevet federal de specialiste
de la nature et de

| ¢ envigheanrgent hautement spécialiséel

crc T Cycle_de
formation
Maturité
Diplome
HES - 18 noi s
Diplome - En cours d’ enpl oi

- Plus de 50 i ntervenant-e-s de
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Systene de nmanagenent integreé

(qualite, environnenent, sécurité, santé et
responsabilité sociale)

6 jours avec projet en entreprise
En partenariat avec SQS et OBU

Produits chimques: reconnaitre et nmaitriser |es
ri sques
1 jour, en partenariat avec SW ssnem

Gestion de la nobilité
4 jours avec coaching et projet en entreprise

Gestion d une flotte de véhicul e

Opti m sati on econom que, sociale et
envi ronnenent al e

1 jour, en partenariat avec associ ation suisse

N e des meiers g ) P AT 887 We" par B8 e Vehi cul es



Cuide de la fornmation en
envi r onnenent

150 offres de fornmati ons
actuel |l es, en sul sse et
regions |imtrophes, pour
académ ci ens et non-
académ ci ens

conmmande: www. sanu. ch
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88 ﬂ LL— A votre disposition
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Mar ¢ Minst er Al Il ne von Mihl enen
WWW.Sanu.ch
mmuenster@sanu.ch
032 322 14 33
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