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Fondation suisse, privée, à but non 
lucratif, avec siège à Bienne
(D, F, I,…), fondée en 1989

Centre Suisse de compétence pour la 
formation en environnement et développement 
durable

Entreprise de service travaillant selon les 
lois du marché et ayant des contrats de 
prestation avec différents mandants publics 
(OFEV; OFSP, …)
Certifiée ISO 9001, ISO 14001 et eduQua

En chiffres: 26 collaboratrices/teurs, > 

sanu en bref
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sanu rend les professionnel-le-s
aptes à agir de façon responsable
dans leur champ d’action spécifique

Il donne les compétences pour assurer 
de manière équilibrée et durable une 
responsabilité envers la société, 
l’environnement et la création de 
valeur économique.

Il contribue à générer, auprès de 
l’organisation du client, un 
bénéfice à long terme, sans nuire à
des tiers.

sanu: notre miss
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Domaines d’action

5 domaines pour 
5 champs d’activités

• Suivi intégral de chantier

• Gestion des espaces verts en 
milieu urbain

• Gestion des ressources Nature & 
Paysage

• Collectivités publiques porteuse 
d’avenir

• Entreprise avec plus-value durable
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Offres

100 offres par année 
dans toute la 
Suisse

• Cycles de 
formation

• Séminaires
• Formations sur 

mesure
• Services
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Qui travaille chez sanu?
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Et combien ça paie?

Assez, si $ n’est pas votre raison de travailler…

En premier lieu: soutien du développement personnel!!!

Zur Anzeige wird der QuickTime™ 
Dekompressor „“ 

benötigt.
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Evolution du marché de l’environnement/DD

Années 60: 1.7.66 LPN Loi sur la protection de la nature et du paysage
ONGs; compétences scientifiques / biologiques

Années 80: 1.1.85 LPE Loi sur la protection de l’environnement
Offices cantonaux bureaux d’écologie; compétences techniques pour la mise en 
oeuvre

Années 90: Mesures d’incitations et labels
Intégration de l’environnement dans des politique sectorielles / économie privée. 
Compétence en management

Années 2000: Développement durable
Intégration de la gestion de l’environnement dans chaque activité sociale et 
économique
⇒Nouveaux marchés: par exemple: Tourisme, Energie, Construction, 

Mobilité, PMEs, santé
⇒Nouvelle compétence: travail au milieu de systèmes complexes; 

compétences métiers, sociales et personnelles.
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NOUS CHERCHONS:
Compétences scientifiques pour la compréhension des problèmes, l’analyse de solutions et la 

collaboration avec des spécialistes
Compétences méthodologiques pour gérer des projets, rédiger des rapports, travailler avec des 

médias, ...
Compétences sociales, pour gérer des conflits d’intérêts, développer des solutions participatives, 

être crédible, ...

Compétences recherchées

Les spécialistes de l’environnement
autrefois demain: 
Armée du salut de la protection des espèces force politique
Force conservatrice visionnaires
butés flexibles
idéologiques pragmatiques
dogmatiques tolérants
cyniques philanthropes
fermés partenaires
bénévoles professionels
moralisateurs communicateurs
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CFC

Maturité

Diplôme 
HES

Diplôme 
universitaire

Diplôme 
postgrade

généraliste hautement spécialisée

Cycle de
formation

sanu

-------------------------------
--------
Brevet fédéral de spécialiste 
de la nature et de 
l‘environnement
-------------------------------
-------

- 18 mois
- En cours d’emploi
- Plus de 50 intervenant-e-s de 
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Système de management intégré
(qualité, environnement, sécurité, santé et 
responsabilité sociale)
6 jours avec projet en entreprise
En partenariat avec SQS et ÖBU

Produits chimiques: reconnaître et maîtriser les 
risques
1 jour, en partenariat avec swissmem

Gestion de la mobilité
4 jours avec coaching et projet en entreprise

Gestion d’une flotte de véhicule
Optimisation économique, sociale et 
environnementale
1 jour, en partenariat avec association suisse 
des propriétaires de parcs de véhicules

-------------------------------
--------
Autres exemples de formation
-------------------------------
-------
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150 offres de formations 
actuelles, en suisse et 
régions limitrophes, pour 
académiciens et non-
académiciens

commande: www.sanu.ch

-------------------------------
--------
Guide de la formation en 
environnement
-------------------------------
-------
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A votre disposition

www.sanu.ch
mmuenster@sanu.ch

032 322 14 33

Marc Münster Aline von Mühlenen


