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•Création en avril 2004 

•17 collaborateurs-trices

•Activité en Suisse romande et en France

•Clients publics et privés 50% - 50%

•Produits phare : plan de mobilité



Définition
Plan de mobilité

Un plan de mobilité est a pour but 
d’accompagner les collaborateurs vers un 
changement de mode de déplacement en 
prenant en compte leurs besoins.

Il consiste à proposer un éventail de mesures 
favorisant notamment les modes de transport 
alternatifs à la voiture individuelle.



Buts
Un projet à dividendes multiples

Améliorer l’accessibilité du site (développement)
Réduire le trafic automobile (écologie)
Combattre la sédentarité (santé)
Réduire les frais de déplacement (économique)

accompagner les collaborateurs vers un 
changement de comportement  en 

matière de déplacements pendulaires 
en tenant compte de leurs besoins



Démarche
3. Etapes

1. Analyser

2. Recommander

3. Mettre en œuvre

4. Assurer un suivi



Plan de mobilité
Analyser

43% des collaborateurs de cette entreprise sont à moins de 2,5 km du site de 
travail

Démarche
Analyser : exemple 1



Gain de temps (voiture -> vélo) : 40%

Démarche
Analyser : exemple 2



Evénements
Subventions
Calcul/partage des frais (covoiturage)
Mise en relation (covoiturage)
Retours imprévu  (covoiturage)
Locaux
Abris deux-roues
Flotte vélos
Parking occasionnel

Gestion parking

PiétonsDeux-
roues

Usagers 
des TC

Usagers de 
P+R

Covoitureurs

Démarche
Recommander et mettre en œuvre





Merci pour votre 
attention !

CONTACT

Giorgio GIOVANNINI

E giovannini@mobilidee.ch
T 022 321 23 77
F 022 321 23 74
A Av. du Mail 1, 1205 Genève


