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TRIBUR

TREMPLIN

Le stage en entreprise permet
aux jeunes de décrocher

plus facilement un job. Et aux
adultes en quéte d'un emploi
d’augmenter leurs chances
de réinsertion.

OCE

ous cohnaissons tous le

stage pour étudiant ou

apprenti. Nous ignorons
parfois que le stage en entreprise
est considéré par les profession-
nels du placement comme un
atout capital pour déerocher un
premier job. Pour I'Office canto-
nal de lemploi de Genéve (OCE),
un jeune sans expérience profes-
sionnelle sur son CV (stages ou
«jobs d'8té») aura plus de diffi-
culté & trouver un emplei. Caroll
Singarella, directrice du service
des mesures pour l'emploi de
T'OCE, eonsidére le stage comme
un véritable tremplin profession-
nel: «Lorsqu'ils sortent de 'école,
les etudiants d'une filiere ont
tous le méme dipléme! En fone-
tion de quels critéres un em-
ployeur qui recrute préférera-t-il
un diplomé a un autre? Clest I&

Différents

© Trois catégories de stages: les
stages poursuivent trois objectifs
principaux: insertion, orientation
et formation,
U Insertion: le stage d'insertion,
d'une durfe pouvant aller jusqu'a
6 mois, voire un an, est desting a
une large population allant des
demandeurs d'emploi anx jennes
en rupiure seolaire, En régle
wénérale, il est rémunéré. Pour
les demandeurs d’emploi, c'est la
caisse de chimage qui le finance,
avee Pemployeur selon les situa-
lions.
! Orientation: les jeunes dés
15 ans ou adultes en reconversion
s'informent sur un futur métier.
Dans ce cas, le stage leur permet
de s'orienter ensuite en connais-
sanece de cause.

- Le stage d'observation, [l
dure d'un jour & une semaine

«Le stage permet
d’éviter la case chOmage»

que le stage peut faire toute la
différence. 11 met concrétement
en évidence les atouts et la valeur
ajoutée du jeune licencié ou di-
plomé.»

Une étape incontournable

Méme son de cloche du cite
des professionnels dans le secteur
privé: «La période de stage per-
met & un jeune déviter le plus
souvent la ease chomage», expli-
gue Philippe Pache, consultant
chez Porot Partenaire, entreprise
spécialisée dans la gestion de
carriére et la recherche d'emploi.
«('est méme devenu un passage
obligé. Si le candidat est motivé
et sérieux, il se verra probable-
ment offrir un emploi fixe 4 la
fin»

sans rémunération. Exemple: un
adolescent, qui se voit électricien,
passe une journée avee un profes-
sionnel pour confirmer ou infir-
mer sa voeation.

- Le stage d'expérimentation.
Il vise 4 valider un projet profes-
sionnel et s'étale sur plus dune
semaine A quelques mois. Tl peut
aussi #tre un prérequis pour une
admission dans une école comme
HES travail social. Rémunéré.

§ Formation: une occasion
d'acquérir savoir-faire et savoir-
étre professionnels avee un
salaire,

- La formation professionnelle
initiale c'est-d-dire 'apprentis-
sage. En deux ou quatre ans, le
jeune apprend son métier
alternance avec des cours &
Técole. Obligatoire pour 'obten-
tion du CFC ou de I'AFP.

Un stage pour tous les dges?

Djeméa Chraiti, directrice d'In-
terface Entreprises, ajoute que le
stage est bénéfique pour tous les
chercheurs d'emplei, quel que
soit leur Age. Depuis onze ans, ce
réseau fait la promotion et la
coordination des stages en entre-
prise, Cogéré par le Département

" de la solidarité et de I'emploi et

par celyi de VInstruction publi-
que, il propose chague année
quelque 16 000 places potentiel-
les dans 7000 entreprises parte-
naires, notamment 3 des person-
nes inscrites au chdmage.
Interface Entreprises classe les
stages en fonetion de leurs objee-
tifs: insertion, formation et orien-
tation (voir encadre). Qui dit
stage pense faible salaire, voire

types de stages

- Le stage de formation. 1l
dure de quelques mois & un an et
se fait durant les cursus de for-
mation secondaires et supérieurs.
Exemples: le stage de Maitrise 4
HEC ou de maturité profession-
nelle commerciale pour les diplo-
més de Vécole de commerce,

I Cas particulier: LE stage incon-
tournable selon le livre* de
Daniel Porot: celui que 'étudiant
effectue durant la phase finale
des études universitaires. Non
rémunéré, clest un «ticket d'en-
trée dans la vie professionnelle.»
Philippe Pache recommande
durant la période d'écriture du
Master de ne pas attendre pour
démarrer avee un stage, et d'en
combiner plusieurs & temps
partiel, si I'occasion se présente,
tout en gardant son job d'étu-
diant rémunépé 4 coté.

dbsence de salaire. «Le stage de-
mande un sacrifice en rémunéra-
tion, admet Freddy Bourquin, col-
laborateur 4 Interface Entrepri-
ses. Mais celle-ci est savamment
calculée pour satisfaire tout le
monde.» Ce sacrifice, un adulte le
fait plus difficilement 4 cause des
charges. De plus, une place de
stage est tout aussi dure i obtenir
qu'un emploi! Pour un candidat
en situation de chomage, cela
reste néanmoins un atout puis-
sant pour augmenter ses chances
de réinsertion. D'autant gue, sous
certaines conditions, 'assurance
chimage peut méme verser la
différence entre la rémunération
du stage et le salaire usuel peur le
type de fonction exercée. On parle
alors d'allocation d'initiation au
travail on d'allocation de forma-
tion, prévues par la loi fédérale
sur Tassurance chiimage.»

Avantages pour le stagiaire
et Pemployeur

Le stage offre des avantages
tant au stagiaire qua lem-
ployeur. Djeméa Chraiti: «Un
stage place le jeune en situation
réelle de I'économie et Jui permet
dacquérir un savoir-faire. De
plus, il aide les jeunes, comme les
adultes au chomage, & dévelop-
per un savoir-étre» Dans son
livre, Trouwver e réussir som
stage* Daniel Poret énumére i
l'attention des jeunes, son public-
cible, dautres motifs. Parmi
ceux-ci: apprendre la vie en en-
treprise; augmenter la confiance
en soi, clarifier ses valeurs et sa
fagon de fonctionner; amoreer la
constitution d'un réseau.

Et le stagiaire, qu'apporte-t-il 4
lentreprise? De par sa jeunesse,
un débutant & souvent des idées
nouvelles, des solutions inédites,

Stage. |l offre des avantages tant au stagiaire qu'a ' emp!oyeur (DR}

un esprit eréatif. Il permet a
lemployeur de repérer de futurs
collaborateurs. Et surtout, le ris-
que d'erreur lors dune embauche
aprés un stage est guasi nul. Clest
autant déconomies.

Mais Freddy Bourquin insiste
sur la nécessité de metire au stage
un eadre temporel et un objectif
bien défini: «Sinon, le stagiaire
risque de se retrouver en concur-
renice avee les employés, Ce nlest
pas le but du stage.»

Interfiwce Entreprises,
4bis, Te Prévost-Martin,
1205 Genéve. TEl.: 022 38844 71,
www.ge.ch/interface-enireprises

alrouver ef réussir son

Stage», Collection 100
Conseils de pros Groupe
Express Editions - 2008. Dispo-
nible chex Porot Partenaires,
Assoviation AG.ILR, 8 rue de la
Terrassiére, 1207 Genéve.



