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Au cours d’une vie, des choix
professionnels s'imposent.

OCE

ais dans ce domaine,
la réalité rattrape
souvent les  réves.

Doit-on pour autant renoncer
4 ses envies? Des professionnels
de l'insertion s'expriment.

Le réve, un passage obligé

«Aider un jeune a s'orienter
professionnellement, c'est res-
pecter quatre étapes incontour-
nables, souligne  Grégoire
Evéquoz, directeur général de
I'Office pour lorientation, la
formation professionnelle est
continue (OFPC). Malheureuse-
ment, on a tendance parfois &
Poublier et 4 se centrer unique-
ment sur la décision. Mais
un bon projet, ¢a se prépare sur
la durée selon un processus
bien connu.»

Au tout début, «le jeune doit
penser a tout ce qui lui vient a
l'esprit, sans aucune censure,
Clest la premiére étape, celle de
l'exploration, celle aussi des
réves, au cours de laquelle les
intéréts, les aspirations, les
valeurs wvont se développer,
se révéler 4 la personne», pré-
cise-t-il. Elle précéde la phase de
«cristallisation», durant la-
quelle le jeune doit définir et
regrouper ses préférences par
catégories. En troisieme lieu
vient la prise de décision: «C'est
a se moment 1a que le jeune va
se confronter progressivement a
la réalité, indique Grégoire Evé-
quoz. 11 s'agit alors d’élaborer un
projet professionnel coneret, en
tenant compte a la fois de ses
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Bien réfléchir avant de se lancer dans une voie professionnelle. Certains spécialistes recomman-
dent de prendre la peine de se poser des questions essentielles, notamment sur les débouchés réels
d'un métier et les implications personnelles qu'il requiert. (Dr)

aptitudes, des capacités et des
exigences que demande la for-
mation ou le métier, ainsi que
des réelles opportunités en ter-
mes de formation ou d’emploi».

La réalité du marché,
un critére incontournable

Autant de raisons qui expli-
quent que le job de ses réves va
trés souvent se transformer au
cours de ce processus. Et Gré-
goire Evéquoz d’illustrer encore
son propos par cette citation
trés explicite de Paul Valery:
«La meilleure fagon de réaliser
ses réves est de se réveiller».

Une fois le projet professionnel
identifié, le jeune entrera alors
dans la quatritme et derniére
phase, celle de la «réalisations,

Mais pour décrocher un job,
encore faut-il que son projet

Un mécanicien de précision

qui connait la musique
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professionnel corresponde 4 un
besoin sur le marché du tra-
vaill... «A moins de prendre le
risque de se retrouver au chd-
mage...», explique Patrick Sch-
mied, directeur général a 1'0Of-
fice cantonal de l'emploi (OCE).
Tous les mois, ses collaborateurs
accueillent des centaines de
chémeurs. Parmi eux, des jeu-
nes en difficulté scolaires, mais
également des jeunes qualifiés
et diplomés. «Toute personne
qui veut se former ou exercer
une activité professionnelle de-
vrait en méme temps prendre la
peine de se poser, en amont, des
questions  essentielles:  ai-je
choisi une formation ou une
profession pour laquelle il existe
des débouchés? Si oui, lesquels?
Les entreprises ont-elles ten-
dance & recruter habituellement
dans ce secteur? Quels sont les
métiers porteurs? Vais-je gagner
suffisamment d'argent pour vi-
vre, voire pour réaliser mes pro-
jets personnels?»

Pour Cédric Wyss, conseiller
en emploi 4 la Cité des métiers
et de la formation permanente,
se renseigner sur un métier

devrait aussi vouloir dire:
savoir ce que ce métier de-
mande en termes d'implication
personnelle, de répercussions
sur sa vie familiale, d’horaires
de travail, etc. Ainsi, la per-
sonne pourra faire son choix en
toute connaissance de cause.

Réve et chdmage
font-ils bon ménage?

«Se poser les bonnes ques-
tions suffisamment tot,
c'est prévenir les situations de
chomage», explique Patrick
Schmied. Du point de vue de
T'Office cantonal de Temploi,
choisir le bon job aujourd’hui
équivaut a faire un choix équili-
bré tenant compte de cing crité-
res essentiels: ses envies (ce i
quoi l'on aspire), ses aptitudes/
ses capacités (ce que l'on sait
bien faire), son expérience
(ce que l'on a déja fait avec
suceés), les besoins du marché
(les attentes des employeurs),
sans finalement oublier un
paramétre essentiel: ses priori-
tés du moment!

Arnaud en sait quelque
chose: il est au chomage depuis
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Aujourd’hui, ¢'est une déclﬁure
psychologique, intérieure,
que ressentent bien des gens.

«Encore un matin, un matin
pour rien..» Vous interrogez-
vous sur le sens de votre vie? Sur
votre raison d'étre? Sur le che-
min a prendre pour vous réaliser
pleinement? Vous arrive-t-il, an
sortir du lit, de manquer d’en-
train, 4 la perspective d'une jour-
née morne, inintéressante? Une
journée qui ne vous rapprochera
en rien de ce gui vous anime
vraiment, tout au fond de vous?

«Encore un matin qui cherche
et qui doute..» Prendre cons-
cience de notre insatisfaction
n'est certes pas agréable. Ni vous
ni moi n'apprécions de réaliser
que, pendant des mois, des an-
nées, nous nous sommes menti.
Nous nous sommes trahis en
acceptant de faire autre chose
que ce pour quoi nous sommes
faits. De travailler dans un do-
maine, ou un environnement,
qui ne nous plaisait pas.

«Matin pour agir ou attendre
la chance, ou bousculer les évi-
dences...» Vous avez le choix.
Faire l'autruche, en cachant soi-
gneusement votre téte dans le

plus d'une année, aprés une
carriere dans le marketing.
Dans quelques semaines, il aura
complétement épuisé son droit
aux indemnités de chémage.
Sa priorité aujourd’hui consiste
4 décrocher un job pour subve-
nir a ses besoins essentiels: se
nourrir, se loger, payer ses fac-
tures. 11 ¥ a quelques années,
cette question ne se posait pas
pour lui, car le marché était
favorable.

Savoir reporter un réve

Arnaud doit-il alors se con-
tenter d'un job moins attractif
quauparavant? Pour Patrick
Schmied, la réponse est claire:
«Mieux vaut parfois accepter
un job qui ne correspond pas i
100% & ses aspirations que de
rester longtemps au chomage,
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sable; ou affronter cette vérité
dérangeante: vous n'étes pas
pleinement motivé(e) pour votre
travail.

Faites le test: sur une échelle
de 0 4 10, quel est votre niveau
de satisfaction professionnelle?
9 ou 107 Cest parfait, 7 ou 8?
Quelques aménagements sont
nécessaires, 6 ou  moins?
Un changement s'impose. Un
changement de contexte, voire
un changement de métier.

Bien sfir, il v a la crise écono-
mique... Mais la pression exté-
rieure est-elle aussi douloureuse
que votre tension intérieure,
écartélement entre ce que vous
faites (vos activités) et ce que
vous étes (vos aspirations)?

A votre place, Jean-Jacques
Goldman romprait les amarres.
«Pour en faire... un réve plus
loin.»

en attendant le job idéal... qui
risque justement de ne pas se
présenter au moment sou-
haité!» Car l'expérience montre
que l'on est plus crédible face a
un employeur, lorsque I'on est
déja en emploi, que lorsque 'on
est au chomage.

En sachant reconnaitre ses
priorités du moment, et en
reportant momentanément un
réve, un demandeur d’emploi
augmentera ses chances de
réinsertion sur le long terme.

Et si son réve est accessible,
il ne s'agit en aucun cas de le
perdre de vue. Car Patrick
Schmied le reconnait tout aussi
volontiers: si l'on exerce trop
longtemps un job qui ne nous
correspond pas, les risques de
se retrouver au chomage exis-
tent également!



