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La Cité des métiers et de la formation
part en lutte contre I'illettrisme

HANDICAP

Une exposition sensibilise
e grand public ot propoca
des solutions.

OFPC - ELIANE SCHNEIDER

e pas savoir lire
<< et écrire, cCest
comme rouler

sans permis sur une autoroute
4 200km/h. On ne sait pas
comment on va finir», peut-on
lire sur l'affiche de I'exposition
qui se tient depuis ce lundi
jusqu'au au 18 septembre i la
Cité des métiers et de la forma-
tion (CAMF). Des membres de
I’Association Lire et Ecrire (voir
encadré) sont présents en per-
manence les aprés midis du
7 au 11 septembre (sauf demain)
pour répondre aux questions
du public et donner des infor-
mations sur les cours proposés.
«]l est important de parler de
T'illettrisme, car c'est encore un
sujet tabou. On peut parfaite-
ment parler le francais et ne
pas savoir I'écrire, ni le déchif-
frer», explique Julie Sauter
Jacot, coordinatrice de la sec-
tion genevoise de I’Association
romande Lire et Ecrire.

Lacunes et stratégies

Les personnes illettrées ont
été scolarisées, mais de ma-
niére souvent chaotique, lacu-
naire. Elles développent alors
des stratagémes efficaces, pro-
fessionnellement ou en privé,
qui leur permettent de passer
entre les gouttes (lunettes
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Tel est 'un des nombreux problémes de la vie courante auxguels sont confrontés les illettrés. (or)

oubliées, formulaires remplis
par l'épouse, etc.). Mais elles
restent constamment sur la
bréche car leur incompétence
en lecture ou en écriture peut
se révéler a tout moment. Le
décés du conjoint, la perte d'un
emploi, un enfant qui entre a
T'école sont autant de chocs
déclencheurs qui poussent les
personnes illettrées a faire le
pas pour prendre des cours.
«Une fois la prise de cons-
cience établie, il faut encore
rassembler le courage néces-
saire A se remettre en situation
d’apprentissage, qui est sou-
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vent un mauvais souvenir pour
ces personnes», continue la
coordinatrice.

Une situation précaire

Les conséquences de l'illet-
trisme se reportent sur toutes
les facettes de lindividu. Au
niveau personnel, le manque de
confiance permanent et la
honte sous-jacente les empé-
chent de s’épanouir. L'exclusion
sociale les guette, tant au ni-
veau de la pratique de la ci-
toyenneté que de I'engagement
social. Leur condition restreint
loffre culturelle & disposition.
Et économiquement, leur situa-
tion double les risques de ché-
mage., «Cette derniére consé-
quence a elle seule meériterait
que la formation de base pour
les adultes soit mieux reconnue
officiellement et qu’elle soit en-
couragée a tout age, lance Julie
Sauter Jacot. Par exemple, les
cours sont dispensés aprés le

travail des apprenants alors
quil serait primordial de les
intégrer - au sein des entrepri-
ses — dans 'horaire profession-
nel.» Comme le témoigne un
apprenant: «Etre illettré, cest
vivre avec un mur autour de soi.
Quand on commence a prendre
des cours, des trous se font
dans le mur, puis une porte
s'ouvre et c’est une autre vie qui
commence».

’ Exposition

«Association Lire

et Ecrire, une réponse

a Pillettrisme»

Cité des métiers et de |a formation
6, rue Prévost-Martin, 1205 Genéve.
Du 7 au 18 septemnbre 2009,

du lundi au vendredi, de 8h30-17h
(fermé le jeudi 10). Tram 12, 13, 14,
arrét Pont-d'Arve Tram 15, 17, arrét
Uni-Mail Bus 1, arrét Lombard

ou Pont-d'Arve.
citedesmetiers@etat.ge.ch

Chef ou cheffe: quel style adopter?

«Contente de trouver un poste
sous la direction d’une femme,
j’ai vite déchanté face a son
attitude dure et rigide. Est-ce
commun aux femmes arrivant
a ce niveau hiérarchique,

et que faire?»

A en croire les nombreux té-
moignages abondant dans ce
sens, il semblerait que le modéle
de pouvoir peine & se décliner au
féminin. Rappelons que pour une
femme, arriver 4 la téte d'un
secteur ou d'une entreprise de-
meure encore un vrai parcours de
combattant. Que lon soit un
homme ou une femme, s'imposer
dans un modéle hiérarchique ne
correspondant ni a ses repéres, ni
a ses valeurs, engendre inévita-
blement un malaise plus ou
moins prononce.

Pour ce qui est de la femme,
I'absence de modele féminin re-
présentatif peut l'inciter a croire
quadopter un look et une atti-
tude dite «masculine» renforce
sa crédibilité de cheffe. Cepen-
dant, c’est bien souvent le con-
traire qui se produit! La femme se
décrédibilise auprés de ces colle-
gues hommes ou femmes. En
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adoptant une certaine forme de
rigidité, elle se forge en fait une
carapace et risque alors en réalité
d’effriter sa confiance en elle.

Heureusement, ce cas de figure
nest pas systématique. Alors
comment font ces femmes qui
réussissent a allier féminité et
pouvoir avec force et brio? Pour y
parvenir, il sagit d'oser étre soi-
méme sans craindre d’afficher sa
différence. Entretenir sa part de
féminité - quitte 4 surprendre
par son authenticité - permet
tout naturellement de gagner en
crédibilité. N'hésitez pas & cher-
cher des modeles féminins qui
vous inspirent. Enfin, n'oubliez
pas que pour s'imposer, le sourire
reste toujours plus efficace que la
«gifle»!

L’association Lire et Ecrire

I Fondée en 1988, elle est
présente a Genéeve depuis
1990. Elle ceuvre pour la re-
connaissance de l'illettrisme
,auprés du grand public et dans
les domaines politigue et
économique. Certifiée Eduqua
depuis 2003, I'association
organise des cours destines
aux adultes illettrés. Elle vise
essentiellement les personnes
francophones qui ont été

_ scolarisées mais qui ne maitri-

sent pas ou pas assez la lec-
ture, I'écriture et le calcul,
Aprés un entretien personna-
lisé et la fixation d'objectifs
personnels, I'apprenant rejoint
un groupe de six personnes.
L'association propose aussi
une introduction a I'informati-

que et des sorties culturelles.
Lire et Ecrire fait partie d’un
réseau genevois de huit asso-
ciations actives dans la forma-
tion de base des adultes:
Camarada, OSEQO Genéve,
Réalise, Université ouvriéere

de Geneve (UOG), Université
populaire albanaise (UPA),
Université populaire du canton
‘de Genéve (UPCGe) et Voie F.
Les cours peuvent étre pris

en charge financierement par
le chéque annuel de formation
de 'Etat de Genéve,

-» Renseignements

Lire et Ecrire, section gene-
voise, rue des Savoises 15,

1205 Geneéve, tél. 022 320 50 52
geneve@lire-et-ecrire.ch
www.lire-et-ecrire.ch




