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Les «emplois verts»
voient I’'avenir en rose

ENVIRONNEMENT

Prés de 30 000 postes
de travail liés a I'écologie
devraient étre créés

en Suisse d'ici & 2015.

FABRICE BREITHAUPT

9 environnement est un
pourvoyeur  demplois
et un secteur davenir.

Clest le cas notamment en
Suisse. Le point avec Peter
Lehmanmn, directeur du Saou (*)
a Bienne, organisme de forma-
tion pour le développement
durable. Interview.

On parle beaucoup depuls quel-
ques années des «emplois vertsy
(voir I'encadré). Certains disent
que leur potentiel pourrait
méme contribuer a réduire le
taux de chimage. Est-ce vral?
Oui. En Suisse, on estime au-
jourdhui & 100 000 le nombre
demplois liés 4 'environnement,
pour un marché dont le chiffre
d'affaires annuel est de 22 mil-
liards de francs. Et d'ici & 2015,
ce sont prés de 30 000 nouveaux
emplois qui devraient étre créés,

Guels sont ces métiers?

‘I ¥ en a de deax types
D'abord, il v a ceux dont la
création ou la pérennité est
directement liée i Venvironne-
ment, comme garde-chasse,
garde-péche, ingénieur forestier

Formation

Installateurs de panneaux solaires. C'est I'un de ces métiers averts» qui manguent cruellement de
mains-d'ceuvre qualifiée actuellement dans notre pays, (MICHEL DUPERREX)

ou agronome, exploitant de
station dépuration, technicien
du traitement des déchets ou de
la qualité de D'air, recycleur ou
encore conseiller énergétique.

Ensuite, il y a des métiers déja
existants, mais qui doivent inté-
grer les préoccupations environ-
nementales dans leur activité:
par exemple, un juriste peut
ainsi se spécialiser dans le droit
environnemental, un conseiller
en placements financiers peut
en faire de méme dans des pro-
duits écologiques et sociaux
pour sa client#le bancaire.

Les logisticiens sont les pros du stockage,
du transport et de la distribution

EIREEN PAGE. ... . .o i sevavimmoasaisrssns srisressssassboriris.

Guels sont les secteurs d'activité
qui en sont les plus demandeurs?

Depuis longtemps déja, le re-
cyclage des déchets, le traite-
ment de I'eau ou la gestion dura-
ble des ressources sont de gros
demandeurs d'«wemplois vertss,

D'autres secteurs vont bien-
tot le devenir, ou sont en train
de I'étre, comme la mobilité, la
construction ou le tourisme du-
rables. DV'ores et déji, l'énergie
solaire manque de techniciens
qualifiés dans l'installation de
panneaux solaires.

Cette crolssance annoncée
se retrouve-t-elle dans les de-
mandes en formations?

Oui. Le nombre de filiéres de
formations est passé en Suisse de
90 i 150 en quatre ans. Au Sanu,
nous formons chagque année 20%
de personnes supplémentaires
avec de nouvelles formations.

Ces métlers ne représentent-ils
pas tout simplement un effet
de mode?

Je ne pense pas. Lavenir de
ces professions dépend directe-
ment de la disponibilité des
ressources en énergie et des
matiéres premiéres sur la Terre,
Or, celles-ci deviennent de plus
en plus rares, en raison notam-
ment de la montée en puissance
économique et démographique
de la Chine et de 1'Inde. Face &
ce phénoméne, linnovation
dans le domaine du développe-
ment durable est nécessaire.
Les emplois en rapport ne peu-
vent donc que se développer.

*) Le Sanu publie
répulidrement un «Guide
de formation en environnement
el développement durables,
qud peut Ere commuandé sur;
wwwsanu.ch/guide

Un jeu artificiel

EMBAUCHE

Parmi les sources d'information
pour trouver un job figurent les
agences de placements. Si elles
sont indispensables, certaines
méritent un peu de
circonspection!

Jamais je n'aurais imaginé un jour,
vivre une telle situation. Je suis an
chimage. Vu la concurrence sur le
marché du travail, je dois absolu-
ment recourdr & diverses méthodes
et sources d'information pour trou-
ver et décrocher un emploi.

Les agences de placements, qui
sont les intermédiaires entre em-
ploveurs et personnes désireuses
de se trouver un emplo, représen-
tent une premiére possibilité. Guel-
ques difficultés miattendent toute-
fois, J%i vécu lembarras de Ia
présentation de soi face 4 une
personne inconnue et forcément
critique. Je dois jouer & la parfaite
candidate, celle qui assure sa per-
sonnalité et son parcours profes-
sionnel et qui montre son intérét
pour un job qui ne lui correspond
pas forcément. Cet entretien §'ins-
crit dans un jeu totalement artifi-
ciel des questions/réponses sou-
vent dépourvu de toute sponta-
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néité, of chacun cherche & entrer
dans un cadre bien précis,

Méme si ces derniéres sont in-
dispensables dans le marché éco-
nomique et que de plus en plus
d'entreprises font appel & ces der-
niéres, gardez i Pesprit que le re-
cruteur travaille surtout dans son
propre intérét avant méme celui de
I'emploveur potentiel et, accessoi-
rement, de la personne en recher-
che demploi.

I v a également des pommes
pourries: c'est done & vous d'obser-
ver le professionnalisme lors de
votre accueil et do suivi de votre
dossier. Une fois ces points en téte,
vous pourrez alors pleinement pro-
fiter des avantages proposés par
ces derniéres, qui vont de lanalyse
de votre dossier 4 des conseils
professionnels.

«Emplois verts»: de quoi parle-t-on?»

Selon le Programme des
Mations unies pour I"environ-
nement (PNUE) et I'Organi-
sation Internationale du
travail (OIT), les «emplois
vertss réduisent l'impact sur
'environnement des entre-
prises et des secteurs écono-
migues, pour le ramener a
des niveaux viables.

Ces métiers sont définis
comme des emplois dans
I'agriculture, l'industrie, les
services et l'administration
qui contribuent a la préser-
vation ou au rétablissement
de la qualité de l'environne-
ment, lls contribuent a dimi-

nuer la consammation
d'énergie, de matiéres pre-
mieres et d'eau grace a des
stratégies d'amélioration du
rendement, a réduire les
eémissions de carbone dans
I"économie, a minimiser ou
& éviter totalement toutes
les formes de déchets

et de poliution, ainsi qu'a
protéger et a restaurer les
écosystémes et |a biodiver-
site,

En résumeé, les emplois verts
jouent un role crucial dans

la réduction de I'empreinte
écologique de 'activité
économigue humaine. FB




