
Les métiers du laboratoire
au microscope
SANTÉ/SCIENCE
Zoom sur des professions qui
offrent des débouchés variés
et de nombreuses possibilités
de formation supérieure

OFPC – ELIANE SCHNEIDER

L es métiers du labora-
toire offrent une large
palette de formations,

dont la première, chronologique-
ment, est l’apprentissage de labo-
rantin. Ses quatre orientations
actuelles (biologie, chimie, textile
ou peinture et vernis) conduisent
les apprentis à travailler dans des
laboratoires de recherche, de dia-
gnostic, de contrôle ou de produc-
tion. Le travail des laborantins
consiste à isoler, purifier, analyser
ou synthétiser diverses substan-
ces dans le cadre de projets liés à
la recherche scientifique, au déve-
loppement, à la production et au
contrôle de produits chimiques.
Une diversité d’activités que
Sabrina Soldini a découverte lors
de sa formation de laborantine en
biologie à l’Université de Genève:
recherche, purification d’ADN,
clonage, isolement d’un gène
dans un fragment d’ADN, récupé-
ration de cellules dans un cordon
ombilical, etc. «J’ai adoré le fait
de pouvoir comprendre. Ma res-
ponsable de formation m’expli-
quait chaque manipulation, son
déroulement et son utilité.
Aucune question n’était sans ré-
ponse», s’enthousiasme la labo-
rantine. «Il y a beaucoup à ap-

Laborantin. Son travail consiste à isoler, purifier, analyser ou
synthétiser des substances pour des projets de recherche
scientifique ou pour le développement, la production et le
contrôle de produits chimiques. (DR. HUASCHKA SKIN CARE, INC, USA)

prendre et le niveau d’exigence
est assez élevé. Mais, en étudiant
régulièrement et en participant
activement aux travaux du labora-
toire, j’y suis plutôt bien arrivée.»
C’est ainsi qu’à quelques jours de
ses examens finals de CFC, en
2008, la jeune professionnelle a
décroché un premier poste de
travail dans un grand laboratoire
du canton, où elle continue de
progresser grâce aux nombreux
cours de spécialisation proposés
par son entreprise.

Du CFC aux Hautes écoles
spécialisées

Une fois le CFC obtenu, plu-
sieurs filières de formation supé-
rieure s’offrent aux diplômés.
L’option biologie permet par
exemple de préparer en deux ans
un diplôme de technicien en ana-
lyses biomédicales ES (École su-
périeure). Avec l’option chimie et
une maturité professionnelle, la
poursuite des études s’effectue en
HES (Haute école spécialisée),
soit à Fribourg (chimie indus-
trielle), soit à Sion (technologie
du vivant: chimie analytique,
biotechnologie, agro-alimentaire).
«En revanche, pour entrer à la
HES de Lullier, par exemple en
gestion de la nature, nos candi-
dats titulaires du CFC et de la
matu pro doivent également
effectuer un stage de 40 semaines
dans un domaine approprié»,
précise Arlette Delay, présidente
de l’Association genevoise pour
les métiers de laboratoires (AGE-
MEL).

Enfin, les titulaires d’un bache-
lor HES peuvent prévoir un rac-
cordement avec l’université et
poursuivre leurs études vers un
master, puis un doctorat. C’est le
parcours qu’a réalisé Ludovic
Gremaud. «A l’École de culture
générale, une enseignante en
chimie m’a transmis sa passion et
je me suis orienté vers un appren-
tissage de laborantin». Une visite
organisée à la HES de Fribourg le
convainc d’y poursuivre sa forma-
tion avec un diplôme d’ingénieur
en chimie, devenu aujourd’hui
bachelor. «Un changement de
rythme impressionnant! Mais
j’étais hypermotivé et j’ai même
réussi à subvenir à mes besoins
financiers en travaillant à côté de
mes études», explique le jeune
professionnel. De retour à
Genève, Ludovic Gremaud passe
brillamment son master en chi-
mie organique à Sciences II. Lors
d’un stage obligatoire, un profes-

seur le remarque et lui propose de
continuer vers un doctorat, qu’il
devrait obtenir en 2012. «Avec la
charge d’enseignement, les tra-
vaux pratiques et les corrigés
d’exercices des étudiants, les pu-
blications, l’organisation des
congrès à l’étranger, les recher-
ches de fonds et la préparation
pratique, il y a beaucoup à faire,
mais c’est passionnant», conclut
ce sportif de haut niveau, arbitre
national de football et passionné
de sports extrêmes.

➜ Zoom Métiers sur les
professions du laboratoire

(formations présentées: laborantin
CFC, technicien en analyses
biomédicales ES, cytotechnicien
ES, ingénieur en biotechnologie
HES), mercredi 18 novembre de
14 h à 17 h à la Cité des métiers
et de la formation (rue Prévost-
Martin 6, 1205 Genève). Entrée
libre. www.orientation.ch
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Formation
La formation professionnelle en deux ans
prend son essor à Genève
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Investir sur soi
On peut investir dans
la bourse, la pierre ou les
métaux précieux, les actions
ou obligations, le but reste le
même: faire fructifier un capital,
souvent chèrement acquis au
prix d’une vie de travail.

C’est pourquoi les personnes
ruinées suite à des spécula-
tions et autres escroqueries se
sentent, à juste titre, dépossé-
dées de toute une vie de la-
beur.

Comment investir au mieux
le produit de notre travail?

On a coutume de dire que le
principal capital d’une entre-
prise, ce sont les ressources
humaines. Dans la même logi-
que, chaque collaboratrice et
collaborateur constitue à lui
seul un capital. Ce capital qui
nous appartient en propre se
constitue de nos talents et
savoir-faire que nous avons
acquis, pas à pas, au cours de
notre carrière. Libre à nous de
le développer en investissant
sur soi.

Investir sur soi, pour un
jeune, ce sera acquérir un mé-
tier, le meilleur bagage pour
son avenir. Puis, se perfection-
ner par des stages ou des
séjours linguistiques augmen-
tera ses chances de décrocher
le premier emploi.

Et une fois en emploi, le
processus continue: investir
sur soi, ce sera profiter du
programme de formation

continue de l’entreprise pour
affiner ses savoir-faire, décou-
vrir de nouveaux domaines ou
encore développer des savoir-
être.

Une période de chômage
provoque une réflexion sur nos
compétences et leur adéqua-
tion avec les besoins du mar-
ché. Là encore, investir sur soi
va améliorer l’employabilité et
les chances de retrouver une
situation.

Cet investissement peut être
lourd financièrement, notam-
ment lorsqu’on a décidé de
partir vers un nouveau métier.
Les frais de formation sont
parfois élevés, ainsi que le
temps et la disponibilité que
l’on y consacre, souvent au
détriment des loisirs. Cepen-
dant, cet investissement pré-
sente des avantages uniques:
même s’il ne donne pas forcé-
ment un rendement record,
il ne perdra pas de sa valeur et,
surtout, rien ni personne au
monde ne pourront jamais
nous en déposséder.

Fabienne
Alfandari
www.coaching-
formations.ch
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Spécial

«Pôles Santé et Social»

A la Cité des métiers et de la formation
Zoom Métiers
❚ Aujourd’hui, métiers
de la beauté: coiffeur-euse,
esthéticien-ne. De 14 h à 17 h.
Entrée libre.

Ateliers
❚ Les aspects pratiques
de la création d’entreprise:
jeudi 12 novembre 2009
de 9 h à 11 h. Inscriptions: tél.

022 388 47 44 ou
talia.freitas@etat.ge.ch
Informations sur les bilans de
compétences: mardi 17 novem-
bre 2009 de 12 h 30 à 13 h 30.
Entrée libre.
Tous les événements
de la CdMF sur:
www.citedesmetiers.ch/
geneve/Cite-des-metiers-et-
de-la-formation/Evenements
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Recevez votre quotidien

chaque mercredi et son supplément
Tribune de Genève Emploi,

le plus grand rendez-vous

hebdomadaire de l'emploi

en Suisse romande!
Offre réservée aux non-abonnés résidant en Suisse, non valable pour les abonnements

échus au cours des 6 derniers mois à la même adresse et non cumulable. TVA 2.4% incluse.

www.tdg.ch
Retrouvez toutes nos offres d'abonnement!

0842 850 150
Lu-ve 7h30-12h/13h30-17h

EnvoyezACHATTDGABOMERCREDI
au 363 et suivez les indications (Fr. 0.20/sms)

SMS

S'abonner, c'est facile!
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abonnement

Offre spéciale

12mois + 3mois offerts
pour Fr. 109.–

Abonnez-vous!
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