
Prenez le «métro-boulot»
à la Cité de l’Emploi!
Profil-emploi
Organisé en «plan de métro»,
le stand de l’Office cantonal
de l’emploi offrira ses services
aux adultes en recherche
d’emploi et aux jeunes
scolarisés

OCE

V ous souhaitez définir
votre «profil emploi»,
évaluer votre projet

professionnel ou encore tester
vos compétences en langues et
en bureautique? Ce sera possi-
ble à la Cité des métiers et de
la formation, sur le stand de la
«Cité de l’emploi» situé dans
la zone réservée aux collectivi-
tés publiques. Chaque station
de métro illustre une étape
importante du parcours du de-
mandeur d’emploi.

Station
«Définissez votre profil»

Quelle est votre personnalité
au travail? Quels sont vos
points forts et ceux que vous
devriez améliorer? Quel est vo-
tre type de communication?
Des programmes sur ordina-
teur vous permettront de ré-
pondre à ces questions, avec le
soutien de professionnel-le-s
de la réinsertion. Un plus pour
celui ou celle qui souhaite réo-
rienter sa carrière vers une
profession correspondant à sa
personnalité. Ou qui veut
mieux vendre ses compétences

et ses qualités lors du recrute-
ment.

Station
«Évaluez votre projet»

Des conseiller-ère-s en per-
sonnel de l’Office régional de
placement de Genève vous ac-
cueilleront sur le stand de la
Cité de l’emploi et vous offri-
ront la possibilité d’effectuer un
bilan de situation professionnel
et personnel.

Station
«Testez vos compétences»

Profitez de votre présence à
la Cité des métiers et de la
formation pour effectuer des
tests informatisés mis à disposi-
tion par la société de placement
Adecco. Au programme: tests
de langues, Word et Excel. Le
personnel d’Adecco vous aidera
à mieux définir vos besoins
dans ce domaine.

Station
«Préparez votre entretien»

«Réussir son entretien d’em-
bauche», «Adapter son mode
de communication face à l’em-
ployeur» ou encore «Préparer

PUBLICITÉ

Formation
Les temps forts de la Cité des métiers
et de la formation 2009
LIRE EN PAGE ......................................................... 2

Projet de construction
«J’ai plus de 45 ans
et un bon job, mais je
m’ennuie dans mon métier.
Changer pour faire
complètement autre chose,
est-ce bien raisonnable?»

Se passionner pour un job
pendant des années, s’y inves-
tir pleinement et petit à petit
commencer à trouver le temps
long. Des signes tels que se
sentir déprimé tous les diman-
ches soirs ou s’investir de plus
en plus hors de ses heures de
travail sont révélateurs. Dans ce
contexte, pourquoi ne pas chan-
ger de métier? C’est plus facile à
dire qu’à faire, surtout dans le
contexte économique actuel.
Car il y a tout d’abord les mille
et une raisons que vous trouvez
pour ne pas bouger. Quant à
l’entourage, entre ceux qui vous
lancent «Eh bien, tu n’as qu’à
changer!» Et les autres qui vou-
draient ne pas vous voir pren-
dre trop de risques, il est sou-
vent bien difficile de trouver un
vrai soutien.

De nos jours, il faut s’atten-
dre, par choix ou par nécessité,
à changer trois fois de métier
dans une vie professionnelle.
Optons donc pour une vision
constructive dans laquelle ces

métiers successifs vont vous
renforcer. L’essentiel étant de
faire confiance à son intuition
et au désir de changement.

Et pourquoi ne pas cons-
truire son parcours profession-
nel comme une maison? Le pre-
mier métier que vous avez ap-
pris vous ancre; il s’agit des
fondations qui vous porteront
durant toute votre vie profes-
sionnelle. Le second vous aide à
monter les murs pour créer vos
espaces de vie, choisir votre
sphère relationnelle et y déve-
lopper votre personnalité. Vos
«goûts et couleurs» en quelque
sorte. Le troisième devrait relier
le tout et constituer une toiture
protectrice avec ce qu’il faut de
lucarnes pour ouvrir l’horizon.

Enfin, comme un bon projet
ne s’improvise pas, prenez le
temps nécessaire pour choisir le
terrain et les matériaux.

Françoise
Piron
Directrice
de Pacte
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mardi 24

mercredi 25

jeudi 26

• entrée libre •

9h -18h •

9h -21h •

9h -18h •

vendredi 27

samedi 28

dimanche 29

9h -21h

9h -18h

9h -17h

découvrir et choisir www.citedesmetiers.ch

Cité des métiers et de la formation
Où?
❚ Geneva Palexpo (halle 6)

Quand?
❚ Du mardi 24 au dimanche 29
novembre, de 9 h à 18 h (17 h le
dimanche). Nocturnes jusqu’à
21 heures les 25 et 27 novembre

La Cité des métiers et de la
formation est organisée par
l’association tripartite Cité des
métiers (Département de l’ins-
truction publique, Union des
associations patronales gene-
voises - UAPG, Communauté
genevoise d’action syndicale -
CGAS). Elle réunit l’ensemble
des formations professionnelles

et académiques accessibles à
Genève, en Suisse et dans la
région Rhône-Alpes. De nom-
breux exposants (Hautes écoles
spécialisées, Centres de forma-
tion professionnelle, multinatio-
nales, PME, institutions, collecti-
vités publiques, etc.) y présen-
tent, sur 25 000 m , plus de
160 professions et filières
d’études ou d’apprentissage.

La Cité des métiers
et de la formation est gratuite
(billets de comptage à retirer
aux caisses) et ouverte à tous
les publics.

www.citedesmetiers.ch/expo09

un CV et une lettre de motiva-
tion»: tels sont les thèmes des
ateliers de sensibilisation qui
seront proposés par les socié-
tés spécialisées Swissnova et
Daniel Porot, plusieurs fois par
jour. Ils seront ouverts à tous
et ne nécessiteront pas d’ins-
cription préalable.

De petits jobs pour de
grandes expériences

Vous avez entre 15 et 18 ans?
Vous souhaitez faire un stage
ou un petit job pendant vos
études, ou encore travailler
pendant vos vacances scolaires?
Un petit job, ce n’est pas seule-
ment gagner un peu d’argent.
Des professionnel-le-s de la
réinsertion vous expliqueront
pourquoi il est important de
soigner et de réussir ses pre-
mières expériences profession-
nelles. Ils/elles vous accueille-
ront sur le stand de la Cité de
l’emploi et vous proposeront un
atelier de sensibilisation sur ce
thème réservé aux 15-18 ans!

La «Station du Commerce»

Un stand proche
de celui de l’Office
cantonal de l’emploi
permettra aux jeu-
nes de découvrir
les compéten-
ces et les habi-
letés nécessai-
res pour exer-
cer le métier
d’employé-e

commerce, qui offre de multi-
ples possibilités sur le marché
de l’emploi. Un concours leur
sera proposé. Le stand a été
conçu par les stagiaires d’une
entreprise de pratique commer-
ciale, employé-e-s de commerce,
afin de faire connaître leur mé-
tier.

➜ Planning
et horaires des ateliers

- Réussir son entretien
d’embauche: du mardi au
vendredi. Tous publics.
- Préparer un CV et une lettre de
motivation: mardi, mercredi,
jeudi, vendredi, dimanche. Tous
publics.
- Adapter son mode de
communication face à
l’employeur: mardi, mercredi,
jeudi, vendredi, dimanche. Tous
publics.
- De petits jobs, de grandes
expériences: mercredi, samedi,
dimanche. 15-18 ans.

www.ge.ch/emploi-recherche


