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Cours intensifs – tous niveaux

FRANÇAIS
Académie de Langues et de Commerce

118, rue du Rhône – 022 731 77 56
www.academy-geneva.ch
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L’immigration en Suisse
60 ans d’entrouverture

Prof. Etienne PIGUET
jeudi 3 décembre 2009

18h30 – Uni Mail (salle MR 070)
Université de Genève – Bd du Pont d’Arve 40

Entrée libre, inscription obligatoire
par e-mail: yolande.demuralt@unige.ch
en indiquant vos nom, prénom, adresse, tél.

Renseignements
Service formation continue – Université de Genève

Tél: 022 379 78 33 – yolande.demuralt@unige.ch

www.unige.ch/formcont/interculturalitefo
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Renseignements et inscriptions: 
Secrétariat de l’AGDT, Association Genevoise des 
Détaillants en Textiles  ·  Rue de St-Jean 98  ·  cp 5278 
1211 Genève 11  ·  T   022 715 32 07
Dossiers d'inscription disponibles sur le site Internet  
www.agdt.ch ou à la réception 

TesTs d’ apTiTudes 
Gestionnaire du commerce de détail

TexTile - spoRT - chaussuRes

Fortes de près de 90 membres, de la petite boutique au grand 
magasin, les Associations genevoises des détaillants en textiles 
(AGDT) et des magasins de chaussures et maroquiniers organi-
sent un test d’aptitudes pour l’apprentissage de gestionnaire du 
commerce de détail

mercredis 9 et 16 décembre 
de 14 h. à 16 h.
conditions d’admission: 

 • 15 ans révolus au 1er septembre 2010
 • être libéré(e) des obligations scolaires
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0800 14 65 65
www.mavietonsang.ch
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Abonnez-vous!

LUNDI MARDI MERCRED
I

Lu-ve 7h30-12h/13h30-17h

0842 850 150
Retrouvez toutes nos offres d'abonnement!

www.tdg.ch
Abonnez-vous!

Retrouvez toutes nos offres d'abonnement!

SAMEDI

Coup de projecteur sur les meilleures
entreprises formatrices genevoises de l’année
RÉCOMPENSE
Le prix de la meilleure
entreprise formatrice est
remis à une société active
dans chaque pôle de
formation professionnelle.
Témoignage des lauréats
de l’édition 2009.

OFPC – ÉLIANE SCHNEIDER
ET BERNARD DUMONT

«E ntreprise fami-
liale active depuis
1904, nous avons

toujours formé, explique
Christian Aeschbach, directeur
de Chaussures Aeschbach SA.
Ce prix tient beaucoup aux mé-
rites de notre responsable de la
formation, Frédérique Giroud-
Muller. Dans quatre de nos sept
magasins genevois, nous avons
trois ou quatre apprentis et
apprenties par volée. Au-
jourd’hui, la crise nous touche,
mais elle ne remet pas en cause
la formation professionnelle.»

«En formant des jeunes de-
puis le milieu des années 70, j’ai
le sentiment d’accomplir mon
devoir de patron et d’être
humain», affirme Jean-Charles
Ruckstuhl, boulanger-pâtissier.
Ses deux fils, Walter et Alexan-
dre, travaillent désormais
dans l’entreprise familiale qui
compte 42 employés et six
points de vente à Genève. «Avec
eux, qui venaient gagner leur
argent de poche d’ados en tra-
vaillant avec moi, l’entreprise
va continuer à former.»

«Pour nous, la formation est
indispensable tant nous man-
quons de personnel qualifié»,

relève Christian Penet, directeur
de Grunderco SA, société active
notamment dans le matériel
agricole. «Notre métier souffre
d’un déficit d’image, et pour-
tant… Nos machines ont des
cabines confortables, des com-
mandes hydrauliques, des pos-
tes de conduite équipés de GPS.
Et dans notre secteur, le chô-
mage est à zéro! Ce prix nous
apporte une notoriété bienve-
nue», se réjouit le directeur.

Engagement reconnu

«Nous mettons l’accent sur la
formation depuis de nombreu-
ses années», explique Philippe
Schaller, directeur administratif
du Groupe Médical d’Onex.
Sur un effectif de 200 person-

nes, 10% est en formation. «Le
prix récompense l’excellence de
notre programme de formation
pour les assistantes médicales
et valorise le travail du person-
nel encadrant. Le regroupe-
ment de médecins en une seule
entité permet de développer de
nombreuses formations et nous
permet de répondre aux exigen-
ces des normes de qualité.»

«Il y a 30 ans que je suis à
mon compte et 27 ans que je
forme par conscience profes-
sionnelle», souligne Gérald
Butty, horticulteur-paysagiste.
«Sur un effectif de 20 person-
nes, nous formons actuellement
deux apprentis et nous ac-
cueillons des stagiaires pour
l’entretien, la création et la res-

tauration de jardins.» Très im-
pliqué personnellement dans la
formation, le patron a reçu son
prix avec «surprise et satisfac-
tion pour la reconnaissance de
son engagement.»

«Le dynamisme provient
des jeunes»

«A l’interne, ce prix est res-
senti comme une récompense
pour tout le personnel et en
particulier pour les formateurs,
assure Olivier Cots, directeur
de l’entreprise d’installation
sanitaire G. Constantin SA. «Il
rappelle aussi à nos clients que
nous formons (depuis 106 ans!)
pour assurer une relève de
qualité, en proposant notam-
ment des cours de soutien et

de suivi scolaire à nos appren-
tis et mettre ainsi toutes les
chances de réussite de leur
côté.» «Mon atelier est vivant
car il accueille beaucoup de
jeunes, tant en apprentissage
qu’en stage. Je suis un artisan
attentif et motivé par la forma-
tion», affirme Christian Hum-
bert-Droz, «chef d’orchestre»
de l’atelier de sérigraphie qui
porte son nom. «On me dit que
j’ai mérité ce prix et j’en suis
touché. Mais le dynamisme de
l’atelier provient des jeunes
eux-mêmes, qui gagnent à être
côtoyés, qui permettent une
permanente et bénéfique re-
mise en question. Il faut leur
ouvrir nos portes.»

L’égalité hommes-femmes
aussi à l’honneur

«Les filles sont rares chez
nous, mais l’apprentie qui a
terminé sa formation démontre
que nos métiers sont vraiment
ouverts à tous, relève Philippe
Bonvin, directeur de Durle-

Les récipiendaires du prix 2009 de la meilleure entreprise formatrice entourant Charles Beer (le 7e

en partant de la gauche), Roland Andrey, président de l’Association Cité des métiers (à la gauche du
ministre), et Grégoire Evéquoz, directeur général de l’OFPC (3e en partant de la droite) (MANUEL FAUSTINO)

mann SA, entreprise de chauf-
fage et climatisation lauréate
du prix spécial pour l’égalité
hommes-femmes. Le prix valo-
rise l’effort régulier de forma-
tion de l’entreprise, qui s’assure
aussi du suivi professionnel de
ses apprentis. «On peut revenir
chez nous après quelques an-
nées d’expérience ailleurs, avec
un bagage personnel et profes-
sionnel plus étoffé.»

«Nous bénéficions d’une im-
portante infrastructure interne
qui permet un encadrement
idéal pour les 26 apprentis que
nous formons actuellement,
explique François Rohrbach,
vice-président des ressources hu-
maines de Firmenich SA, qui a
reçu le prix spécial «Grandes
Entreprises». «La formation
professionnelle se transmet par
passion du métier. Et la qualité
de la formation doit être axée
tant sur la théorie, dispensée par
le Département de l’instruction
publique, que sur la pratique au
sein de notre entreprise.»

A la Cité des métiers et de la formation
❚ Aujourd’hui, de 14 h à 17 h,
zoom sur les métiers de la
vigne et du vin (caviste, œnolo-
gue, viticulteur). Entrée libre,
sans inscription.
Mercredi 9 décembre 2009,
de 14 h à 17 h, place cette fois
aux métiers du livre (agent CFC
et spécialiste HES en informa-
tion documentaire, libraire).
Présentation de la formation en
information documentaire par
l’école professionnelle de Lau-
sanne et la Haute école spéciali-

sée de Genève. Des profession-
nels travaillant dans différents
environnements (bibliobus,
bibliothèque musicale, etc)
répondront aux questions du
public. Pour les libraires, une
grande librairie (Payot), une
librairie spécialisée (Librairie du
Cinéma) et un expert passionné
du livre, François
Pulazza, détailleront leurs
pratiques professionnelles.
Ici aussi, l’entrée libre et
sans inscription.

PUBLICITÉ


