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Les géomaticiens
ont le sens de la mesure

portraits

Les ex-géometres travaillent a
la fois en plein air et au bureau

OFPC - Bernard Dumont

es géomaticien-ne-s
(ex-géometres) établis-
sent et mettent a jour des
plans cadastraux pour des pro-
jets de construction et des déli-
mitations de propriétés. Tantot a
Iextérieur pour les levés de ter-
rain et le recueil des informa-
tions, tant6t au bureau pour la
gestion des données et 1’établisse-
ment des documents, leurs acti-
vités sont plutdt variées. Portrait
de deux jeunes en formation.
Corentin Collaud a 16 ans. Au
terme de sa scolarité obliga-
toire, il a taté de I’ECG, puis a
décidé d’entreprendre un ap-
prentissage. Comme les métiers
de la construction I'intéressent,
il effectue des stages d’orienta-
tion pour découvrir les mondes

Corentin Collaud. (Lop)

du génie civil et de l'architec-
ture. C’est finalement la géoma-
tique qui I'emporte. Il est en-
gagé au Service de la mensura-
tion officielle. En premiere
année de formation, Corentin a
choisi ce métier pour le dessin
et pour le terrain. Au bureau, sa
tache actuelle consiste a «nu-
mériser des points de Veyrier»,
cest-a-dire introduire dans le
systeme informatique des don-
nées de points de référence. Ce
qu’il préfere, c’est sortir: «Nous
allons vérifier sur le terrain
quand on remarque des fautes
dans le systéme informatique»,
explique-t-il.

Une entreprise formatrice
«au top»

Quand Adrien Meylan a dé-
cidé d’entrer en apprentissage,
il s’est intéressé a des profes-
sions aussi différentes que patis-
sier ou cynologue (instructeur
pour chiens-guides d’aveugles).

Ayant entendu parler du métier

Adrien Meylan. (Lpp)
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GPS. Les relevés des données cadastrales se font a l'aide d’appareils GPS sophistiqués. (POT ANDREE-NOELLE)

de géomaticien, il effectue deux
stages qui lui confirment son
intérét. «C’est l'entreprise qui
m’a rappelé pour savoir si j’étais
intéressé par l'apprentissage.
Nous nous sommes vite mis
d’accord.» Il entre donc en for-
mation chez HKD Géomatique,
un bureau comptant une quin-
zaine de collaborateurs. Lentre-
prise, qui engage un-e appren-
ti-e tous les deux ans, a recu en
2007 le Prix de la meilleure
entreprise formatrice du canton
pour le pdle Construction. Ap-
prochant de la fin de sa qua-
trieme année de formation,
Adrien Meylan se félicite d’étre
dans «une société «au top» du

point de vue technique, qui réa-
lise des mandats importants et
ou le travail est bien réparti
entre le terrain et le bureau.»
Adrien a trouvé la formation
«plus difficile quattendu». La
transition de la premiére année
s’est ainsi révélée un peu déli-
cate. Ensuite, il a progressé
dans ses résultats au fur et a
mesure qu’il acquérait la prati-
que du meétier. I1 apprécie la
variété des mesures a effectuer
pour les ingénieurs et architec-
tes: cadastration pour mettre a
jour les relevés de batiments,
phase topographique ou sont
recensés arbres, regards, ré-
seaux, panneaux... Ce qu’il pré-

fére? «Avoir la double appro-
che, terrain et bureau, pour
établir des plans de A a Z. C’est
aussi une question de responsa-
bilité, notamment quand il
s’agit de documents importants
qui font foi.»

Mercredi 10 février, de 14h

a 17h, Zoom sur les métiers
du cadastre et de la cartographie
(géomaticien-ne et cartographe)
a la Cité des métiers et de la
Jformation.
Des professionnel-le-s et des
Jeunes en formation répondront
aux questions du public et
effectueront des démonstrations.
Entrée libre.

A la Cité
des métiers
etdela
formation

Mercredi 10 et mardi 16
février,de 16 ha 19 h,
recrutements en direct.

Cette prestation est ouverte
aux candidat-e-s a l'apprentis-
sage. Elle leur donne la possi-
bilité d’entrer directement en
contact avec une entreprise
formatrice et de faire-valoir
leur intérét et leur motivation.
Pour les entreprises, c’est le
moyen de rencontrer des
candidat-e-s en vue d’'un
engagement et de rappeler
les exigences de la formation.
Il s’agit donc d’une prestation
de mise en relation, qui ne
débouche pas automatique-
ment sur la signature d’un
contrat d’apprentissage. Des
conseiller-ere-s en formation
et en orientation de 'OFPC
seront également présents
pour encadrer les candidat-
e-s et les aider, si nécessaire,
a préciser leur projet profes-
sionnel.

Entrée libre.

I Professions représentées le
10 février: logisticien-ne,
spécialiste en restauration,
cuisinier-ére, assistant-e en
coiffure, coiffeur-euse, bou-
langer-ére patissier-ere,
employé-e de commerce,
gestionnaire du commerce de
détail, assistant-e du com-
merce de détail, constructeur-
trice de voies ferrées, net-
toyeur-euse en batiment.

’ Cité des métiers
et de la formation
Rue Prévost-Martin 6

(ler étage)
www.ge.ch/citedesmetiers

Les recycleurs
&2 genevois

concePT
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SPECIALISTE EN FORMATION CONTINUE

ProFesSSsION
aACHETEUr cuss

» Connect with your future

Une filiere a 3 niveaux, pour un métier
qui ne s'improvise pas!

Apprentissage de
RECYCLEUR / RECYCLEUSE

Mardi 23 février 2010
de12haizh

3ecycle
Etudes supérieures 16 Masters &
en Direction des Achats orientations en

Durée d’apprentissage -3 ans 2¢cycle Sciences
Acheteur(euse) . .
Conditions d'admission - avoir 15 ans révolus au 31 ao(t 2010 Confirmé(e) 1¢ cycle econo.mlques
- étre libéré a cette date de la scolarité Achat & et sociales

obligatoire Approvisionnement

- avoir réussi le
Stands d’information - Uni M

“Espace Expositions” - 3¢ étage

Test d'aptitudes du mercredi 14 avril 2010

Consultez le programme sur:

www.unige.ch/ses

Uni Mail
40 bd du Pont-d’Arve

COURS DU SOIR a Genéve, Lausanne, Neuchatel !
1205 Genéve

EDUQUA

du 1er février au 7 avril 2010
Les dossiers d’inscription sont disponibles a la
réception de 8h00 a 17h00

Inscription au test

www.cefco.ch

0848 413 413

LES RECYCLEURS GENEVOIS

98, rue de Saint-Jean - Case postale 5278
1211 Geneve 11 - Tél. 022 715 31 11
Secrétariat Form. prof. - Mme I. Signoud

Secrétaire
confirmée
CHERCHE emploi
a70% a Geneve
078 749 39 28

Pour tout renseignement sur les places
d’apprentissage, s’adresser a :

I'Office pour I'orientation,

la formation professionnelle et continue (OFPC)
6, rue Prévost-Martin — Genéve

Tél. 022 388 44 00

Centre suisse d enseignement
du marketing, de la publicité et de
la communication. www.sawi.com

SAWI - Markom

Vous souhaitez vous préparer a I'’examen d’admission -
pour les brevets fédéraux?

Forts d’une expérience de 40 ans, nous vous proposons

en cours du soir une formation de base en marketing

et communication animée par des professionnels pour ?
une durée de 4 mois.

Documents nécessaires Photocopie des résultats scolaires de la derniére
année
Curriculum Vitae avec expérience du monde du

travail (stages, emplois, etc.)

VAVIE
ToNSANG.ch

Soirée d’information
Geneve: Mardi 9 février 2010 a 18h30 got
CREA Ecole de création en communication, 109-111 Rue de Lyon,

1203 Genéve

Membre du Service de transfusion sanguine CRS

Inscriptions: www.sawi.com ou Merfidé Alioska
tél. 021 343 40 34 m.alioska@sawi.com

Défense du francais

0800 14 65 65

www.mavietonsang.ch

¢}

www.defensedufrancais.ch

SERVICE REGIONAL VAUDOIS DE TRANSFUSION SANGUINE

Contrdle qualité



