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Des

coachs pour soutenir

les entreprises formatrices

ADMINISTRATION

Genéve s’engage
dans un projet pilote
particuliéerement innovant

OFPC - ELIANE SCHNEIDER

es professionnels mis

gratuitement au service

des entreprises forma-
trices pour effectuer la majeure
partie du travail administratif
de suivi des apprenti-e-s: c’est
le réve de bon nombre de for-
mateurs, notamment au sein
des plus petites sociétés. De-
puis le début de 'année, 'OFPC
(Office pour lorientation, la
formation professionnelle et
continue) avec I'appui de Inter-
face Entreprises s’est lancé
dans ce projet pilote cofinancé
par 'OFFT (Office fédéral de la
formation professionnelle et de
la technologie). «Les ordon-
nances fédérales de formation
imposent des exigences de plus
en plus élevées, aux jeunes bien
slir, mais aussi aux entreprises
qui les forment. Avec cette
prestation, nous voulons les
soulager d’'un certain nombre
de taches extrémement chrono-
phages et leur permettre ainsi
de se concentrer sur ce qu'elles
savent - et aiment - faire: la
transmission des connaissan-
ces pratiques», explique Gré-
goire Evéquoz, directeur géné-
ral de 'OFPC et initiateur de ce
projet pilote. Réservé pour
Tinstant aux professionnels for-
mant - ou préts a engager - des
apprenti-e-s en filiere AFP (voir
encadré), le projet pilote met a
la disposition des entreprises

Projet pilote. Virgile Besse, coach, se rend dans une entr

des «coachs» capables d’effec-
tuer de nombreuses démarches
a leur place: participer a la
procédure d’autorisation de
former, rechercher et sélection-
ner les apprenti-e-s lors de la
procédure de recrutement, pré-
parer les contrats d’apprentis-
sage et tout autre document
utile au processus de forma-
tion, assurer les relations avec
les partenaires de la formation
professionnelle, etc. «Nous
pensons que cette démarche
devrait permettre d’activer un
large potentiel de places d’ap-

prentissage pas encore exploi-
tées. Nous attendons donc avec
beaucoup d’intérét les résultats
de Texpérience menée a Ge-
néve, en espérant que d’autres
cantons pourront bientot en
profiter»,  précise = Jérome
Hiigli, responsable du projet a
TPOFFT.

Vers une généralisation
de la procédure

«Une récente enquéte nous a
permis d’identifier les entrepri-
ses qui ne formaient pas encore
d’AFP, que nous allons rencon-

eprise formatrice ©r)

trer une a une», explique Vir-
gile Besse, I'un des trois coachs
engagés par Interface Entrepri-
ses. «En proposant notre sou-
tien en fonction des besoins
des entreprises et a leur de-
mande, nous désamorcons la
plupart des freins qui les empé-
chent de se lancer dans le
processus de  formation»,
ajoute son collegue Harold
Martin. Gain de temps et dimi-
nution du stress liés aux con-
traintes de la formation sont
les premiers effets bénéfiques
ressentis par les formateurs. En

Cité des Métiers et de la Formation

I Aujourd’hui, zoom sur les
métiers de 'automobile: prati-
cien-ne en pneumatique, méca-
tronicien-ne en automobile, de
14 h-17 h (6, rue Prévost-Martin).
Des professionnels et des jeu-
nes en formation proposeront
des démonstrations et répon-
dront aux questions du public.

I Lundi 22 mars, atelier «prépa-
rer» son entretien d’embauche,
12 h-13 h, salle 118, entrée libre
et sans inscription.

I Mardi 23 mars, 14 h 00, Mé-
tiers passion: rencontre avec
Anne Bisang, directrice de
théatre et metteur en scéne

moins de deux mois d’existence
du projet, cing jeunes se sont
déja présentés en vue d’une
signature de contrat d’appren-
tissage AFP, aprés avoir été
présélectionnés et avoir effec-
tué plusieurs stages. «Alors
qu'elles n’auraient certaine-
ment pas été partantes sans
notre aide, plusieurs entrepri-
ses vont se lancer dans l'aven-
ture, se réjouit Djemaa Chraiti,
responsable d’Interface Entre-
prises. Nous espérons collabo-
rer avec une cinquantaine d’en-
tre elles durant les deux ans du
projet pilote.» «Ce projet tou-
che également au cceur de la
politique de formation a Ge-
néve, précise Grégoire Evéquoz.
11 s’agit de trouver de nouvelles
structures associant les entre-
prises formatrices et I'adminis-
tration. Le soutien, la réactivité
et lamélioration des canaux de
communication ~ sont  au-
jourd’hui primordiaux. Et si, &
terme, les indicateurs sont au
vert, nous pourrons certaine-
ment généraliser cette pratique
et 'étendre aux entreprises for-
matrices en filiere CFC.»

Lattestation fédérale de

Jformation professionnelle
initiale en dewx ans (AFP) est une
Jformation professionnelle orientée
vers la pratique et destinée @ un
‘public en difficulté dapprentissage.
De fait, la personne en AFP peut
bénéficier d'un encadrement
individuel. La personne titulaire de
LAFP peut raccorder la filiére CFC
directement en deuxiéme année.
Plus de 15 professions sont
proposées a Geneve en filiere AFP.

Harold Martin. coach en entre-
prises. (OR)



