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Des tables rondes pour les femmes
qui veulent reprendre un emploi

OFPC
La prestation
de Femme & Emploi
est ouverte à toutes

Eliane Schneider

R éunir des femmes
n’ayant pas eu de con-
tact avec le monde du

travail depuis un certain temps
et les aider à retrouver un
emploi. C’est l’objectif des ta-
bles ouvertes et des ateliers
organisés d’avril à juin (voir
encadré) par la structure
Femme & Emploi de l’OFPC
(Office pour l’orientation, la
formation professionnelle et
continue).

«Ces femmes, qu’elles soient
mères au foyer, chômeuses ou
migrantes, veulent ou doivent
reprendre une activité profes-

sionnelle, explique Daniela Ber-
tossa, responsable de Femme &
Emploi. Nous sommes là pour
les aider à franchir les différen-
tes étapes du parcours qui
mène au retour à l’emploi.»
Pour ce faire, des spécialistes de
chacune des problématiques
abordées sont présentes.

Ainsi, lors de la première
table ouverte intitulée «La re-
prise du travail: comment gérer
la séparation avec mon en-
fant?», Annouchka Christin-
Zingg, psychologue, psychothé-
rapeute et thérapeute de famille
systémique, apportera son
éclairage: «Nous tenterons de
répondre à cette problématique
à l’aide de notions théoriques,
notamment sur le développe-
ment de l’enfant, étayées égale-
ment par mon expérience clini-
que dans le domaine de la pe-
tite enfance».

Suivront les questions liées
aux stages en entreprises, aux
compétences personnelles et
professionnelles et à la rédac-
tion de CV. «Je ne trouvais rien
d’intéressant à mentionner
dans mon CV sur la période de
quatre ans où je suis restée à la
maison à élever mes trois en-
fants, témoigne Marianna De
Maio, biologiste. En participant
aux tables ouvertes de Femme
& Emploi, j’ai compris que je
pouvais combler ce «vide» en
mettant en valeur certaines des
compétences que j’emploie au
quotidien: gestion du temps et
du stress, planification et orga-
nisation, prise de responsabi-
lité, capacité à communiquer.»
Même démarche pratique

pour l’atelier de préparation à
l’entretien de recrutement,
qui offrira aux participantes
la possibilité de se présenter,
de décrire leur parcours pro-
fessionnel et d’établir un con-
tact positif avec leur interlo-
cuteur.
Enfin, une séance consacrée

au «Guide pratique pour les
femmes migrantes en recher-
che d’emploi» abordera les
aspects concrets du retour
dans le monde du travail et

donnera des adresses utiles
aux participantes.
«Ces rencontres nous don-

nent aussi l’occasion de voir
que nous ne sommes pas si
isolées que nous le pensons
parfois, explique Marianna
De Maio. D’autres femmes vi-
vent des parcours identiques
et le simple fait d’écouter
leurs témoignages peut nous
donner des pistes et nous per-
mettre de trouver des solu-
tions.»

Parcours identiques. Ces rencontres sont précieuses pour les
femmes. (AURÉLIE ET MORGAN DAVID)

Au programme
� Mardi 20 avril, 14 h-15 h 30.
«Reprise du travail: comment
gérer la séparation avec son
enfant», avec Annouchka
Christin-Zingg, psychologue
spécialiste en psychothérapie
FSP et thérapeute de famille.

� Mardi 27 avril, 14 h-15 h 30.
«Les compétences person-
nelles et professionnelles»,
avec Sophie Chezeau,
conseillère en bilan et psy-
chologue (Centre de bilan
Genève).

� Mardi 4 mai,
14 h 30-15 h 30. «Stages
d’information et d’évaluation:
objectifs et perspectives des
stages en entreprise», avec
un(e) collaborateur(trice) du
Service de l’information
scolaire et professionnelle de
l’OFPC.

� Mardi 11 mai, 14 h-16 h.
Atelier création de CV
(15 personnes max.), avec
Nicole Nicholson, spécialiste
RH en recrutement et forma-

trice d’adultes.
� Mardi 25 mai, 14 h-16 h,
Atelier préparation à l’entre-
tien de recrutement (10 per-
sonnes max.), avec Nicole
Nicholson.

� Mardi 1er juin, 14 h-15 h 30.
«Guide pratique pour les
femmes migrantes en recher-
che d’emploi», avec Colette
Bertagna, informatrice socio-
professionnelle à l’OFPC et
Rocio Restrepo de l’associa-
tion Découvrir.

Les tables ouvertes et les
ateliers sont gratuits.
Inscription par téléphone
(022 546 71 82),
par fax (022 546 71 98)
ou en envoyant le bulletin
disponible sur
http://www.ge.ch/informa-
tion_orientation/aide_adul-
tes.asp
à: Femme & Emploi
Rue des Gazomètres 1
1205 Genève
www.geneve.ch/ofpc/doc/
femme_emploi.pdf ES

Aujourd’hui à la Cité des métiers
et de la formation
� Recrutement en direct de
16 h à 19 h pour les CFC d’élec-
tricien(ne) de montage, instal-
lateur(trice)-électricien(ne),
planificateur(trice)-électri-
cien(ne) et employé(e) de
commerce. Entrée libre, sans
inscription.
Jeudi 1er avril, de 12 h 30 à

13 h 30, Atelier recherche
d’emploi: activer son réseau!
Entrée libre. Toutefois, pour
des raisons de logistique,
merci d’annoncer votre partici-
pation à
talia.freitas@etat.ge.ch
Plus d’infos sur
www.citedesmetiers.ch ES

Daniela Bertossa, responsable
de Femme et Emploi, ac-
cueillera les participantes aux
Tables rondes. (DR)


