
Une journée spéciale pour
tout savoir sur la maçonnerie
BÂTIMENT
Journée spéciale le 28 avril
à la Cité des métiers
et de la formation.

OFPC

M ercredi 28 avril, la
Cité des métiers et de
la formation (CdMF),

en collaboration avec le Groupe
paritaire pour la formation pro-
fessionnelle du gros œuvre, or-
ganise une journée thématique
dédiée aux formations de ma-
çon-ne et de constructeur-trice
de voies de communication.
Dès 10 h, séance d’information
dans les locaux de l’OFPC, sui-
vie d’un atelier de coaching qui
permettra aux participant-e-s
de travailler CV et lettre de
motivation avec les conseillers
spécialisés de la CdMF. A
12 h 30, un bus emmènera tout
le monde au Centre de forma-
tion professionnelle Construc-
tion où une collation sera of-
ferte. L’après-midi, visites gui-
dées d’un bâtiment et d’un
chantier routier et rencontre
avec des entreprises formatrices
dans le cadre d’un recrutement
en direct.

Cette importante opération
vise à trouver des apprenti-e-s
pour la rentrée 2010, tout en
faisant découvrir au public des
métiers dont l’image est parfois
assez éloignée de la réalité: phy-

siques, mais où les machines
ont largement remplacé le por-
tage; manuels, mais exigeant de
bonnes connaissances en calcul
et en géométrie. «Un maçon,

aujourd’hui, doit savoir lire des
plans simples et être capable de
conduire un ou deux ouvriers
de façon autonome», explique
ainsi René Brunner, responsa-

ble de la formation à la SSE.
Lui-même a commencé par là
avant de devenir contremaître,
puis de préparer une maîtrise
fédérale d’entrepreneur et de se
mettre à son compte à 25 ans:
un parcours qui illustre parfai-
tement les perspectives d’avan-
cement professionnel rapide
permises par son métier. La
création de deux filières de for-
mation distinctes pour la ma-
çonnerie du bâtiment et celle
des voies de communication
sont un autre exemple des op-

portunités offertes aux jeunes
qui s’intéressent au gros œuvre.
«Dans la première, on tra-
vaillera davantage le béton et
les coffrages, dans la seconde le
terrassement et la pose de revê-
tement, précise René Brunner.
Et d’autres spécialisations sont
encore possibles ultérieure-
ment, comme le crépi ou la
brique de parement.»

� La journée thématique du
28 avril est ouverte à toute

personne intéressée. Elle est

gratuite et sans inscription.
Le rendez-vous est fixé à 10 h
à l’OFPC. Les participant-e-s sont
priés de se munir d’une clé USB
pour stocker les documents
qu’ils rédigeront lors de l’atelier
du matin et qu’ils pourront
imprimer sur place en vue de la
séance de recrutement organisée
en fin de journée. De bonnes
chaussures sont nécessaires
pour la visite des chantiers
de l’après-midi. La présence
des participant-e-s est requise
pour l’ensemble de la journée.

Maçons en démonstration. Un métier dont l’image est parfois
assez éloignée de la réalité. (DR)

Emplois de solidarité à la Cité
des métiers et de la formation
Lundi dernier, la Cité des métiers
et de la formation (CdMF) de
Genève a reçu pour la première
fois un groupe de consultant-e-s
en Emplois de solidarité (EdS). Les
EdS sont proposés aux personnes
au chômage qui arrivent en fin de
droits. Les visiteurs ont découvert
à cette occasion les nombreuses
prestations qui s’offrent à eux,
quels que soient leur âge, leur
provenance ou leur niveau de
formation. «Comme à tous nos
consultants, la Cité propose aux
EdS un accueil et une analyse de
leur demande qui permet d’envi-
sager la construction d’un plan
de formation», explique Pascale
Lampert, responsable de la CdMF.
Parmi ses nombreux services,

gratuits et en libre accès, la Cité
genevoise est à la disposition de
celles et ceux qui souhaiteraient
faire valoir leurs compétences
et obtenir un diplôme à travers
une démarche de validation des
acquis de l’expérience (VAE). Les
ateliers consacrés à la rédaction
d’un CV ou d’une lettre de moti-
vation sont également accessibles
aux EdS. Et le Chèque annuel de
formation (CAF) peut leur per-
mettre de financer des cours utiles
sur le plan professionnel et amé-
liorer ainsi leur employabilité.
Les entreprises peuvent organiser
des visites de groupe à la CdMF,
en fonction des besoins de leurs
employés, EdS ou autres. Rensei-
gnements au 022 3884400.

A l’agenda
de la Cité
� Jeudi 22 avril, 9 h-12 h 30,
«Les matinales du créateur
d’entreprise», atelier
sur les aspects pratiques
de la création d’entreprise.

� Lundi 26 avril, 12 h-13 h,
atelier «Préparer son entretien
d’embauche»
(entrée libre, sans inscription);
13 h 30-15 h 30, «Communi-
quer et gérer son stress lors
de l’entretien d’embauche»
(sur inscription au 022 388
47 44 ou par e-mail à:
talia.freitas@etat.ge.ch)

Plus d’infos sur:
www.citedesmetiers.ch/geneve,
rubrique Agenda.
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