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Interface Entreprises a Genéve:

un premier

PROJET PILOTE

A terme, le dispositif pourrait
étre étendu a la filiere CFC.

BERNARD DUMONT - OFPC

epuis janvier 2010,

POFPC (Office pour

lorientation, la forma-
tion professionnelle et conti-
nue) et la structure interdépar-
tementale Interface Entreprises
mettent (gratuitement) a dispo-
sition des entreprises formatri-
ces des coaches qui effectuent
la majeure partie du travail
administratif de suivi des
apprentis en filiere AFP.

L’AFP (Attestation fédérale de
formation professionnelle) est
une formation initiale en deux
ans destinée aux personnes
qui rencontrent des difficultés
a s’insérer dans une formation

e

INTERFACE

ENTREPRISES

compléte de type CFC. Au terme
de leur parcours, les titulaires
d’'une AFP peuvent soit entrer

bilan encourageant

Martin) ont prospecté quelque
350 entreprises. De ce total,
88 d’entre elles ont été rencon-
trées. Parmi elles, 53 sont
entrées dans le dispositif.
«Actuellement, 17 entreprises
recoivent des candidats et des
candidates en entretien ou en
stage et 6 autres sont en phase
de réflexion quant a l'idée de
former des apprentis», précise
Harold Martin. Des démarches

Les trois coaches d’Interface Entreprise. De gauche a droite et de haut en bas: Harold Martin, Catherine Guévry-Borer et Virgile Besse.
«Nous avons déja prospecté quelque 350 entreprises potentiellement formatrices dans le canton.» (orprc)

qui ont déja porté leurs fruits,
puisque 21 contrats d’appren-
tissage AFP ont été signés,
dans le commerce de détail (5),
la coiffure (5), le bureau (3),
la menuiserie (2), 'automobile
(2), le cheval (2), la logistique
(1) et la cuisine (1).

Il est a souligner que Genéve
est l'unique canton engagé
dans ce projet soutenu par
I’OFFT (Office fédéral de la
formation professionnelle et
de la technologie). L’Etat tirera
un premier bilan au bout de
quinze mois d’expérimenta-

dans le monde du travail, soit se
raccorder a la deuxiéme année
de la filiere CFC correspondante.

«Ces jeunes ont besoin dun
encadrement particulier. C’est
pour encourager les entreprises
a s’investir que nous avons mis
au point ce projet pilote, expli-
que Grégoire Evéquoz, direc-
teur général de I'OFPC. Il est,
pour l'instant, réservé aux AFP
car cest dans ce domaine que
lTon manque le plus cruelle-

Le rayon d’action des coaches
s’étend bien sGr au travail
administratif, mais aussi a
d’autres obligations liées a la
formation professionnelle: allé-
gement de la procédure d’auto-
risation de former, adaptation
des cours destinés aux person-
nes en charge de la formation
dans lentreprise, gestion du
recrutement et présélection de
candidats, organisation de sta-
ges et préparation des contrats.

recteur de I’écurie de Créte, a
Vandceuvres, depuis deux ans,
le souhait de former était pré-
sent, mais la filiere CFC exigeait
du formateur une maitrise fédé-
rale quil na pas encore. La
mise en place de ’AFP de gar-
dien de cheval, assortie du sou-
tien d’Interface Entreprises, lui
a permis de franchir le pas. «Le
contact personnel avec le coach
et la prise en charge de l'aspect
administratif représentent un

nous permet ensuite d’embau-
cher quelqu’'un qui répond a
notre attente.»

«Nous avions décidé de for-
mer un jeune et attendions l'oc-
casion de concrétiser cet enga-
gement», explique de son coté
Tiziana Chiaravalle, administra-
trice a la Fondation de Saint-
Gervais. La fondation, active
dans les arts de la scéne et dans
Porganisation d’événements
théatraux, a proposé une place

Cing candidats et candidates
nous ont été présentés. Le stage
de celle qui a été retenue
comme apprentie nous a con-
fortés dans notre choix et nous
sommes particuliérement satis-
faits de mettre le pied a I’étrier
a cette jeune femme. La forma-
tion fait résolument partie de
nos préoccupations», résume
Tiziana Chiaravalle.

21 contrats déja signés

tion. Mais il apparait d’ores et
déja que pour amener de nou-
velles entreprises a former,
une attitude proactive de l'ad-
ministration, comme celle qui
est développée dans ce projet,
est ressentie treés favorable-
ment par les formateurs po-
tentiels.

Renseignements: Interface
Entreprises, rue Prévost-

ment d’offres. Mais, selon les
résultats, le dispositif pourrait
étre étendu a la filiere CFC.»
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Tous les jobs sont
sur internet: edicom.ch

L d initial encouragement. Dans notre  d’assistant de bureau. «Le dis- A ce jour, les trois coaches
@ coup de pouce Initia profession, ou lon manque positif dans son ensemble a  (Catherine Guévry-Borer,
Pour Julien Pradervand, di- d’employés qualifiés, former constitué une bonne surprise. Virgile Besse et Harold
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Demandes d’emploi

Aide cuisine, plongeur avec permis cherche
place. Libre de suite. Tél. 079 916 53 34.

Cuisinier chercher travail temps complet.
Cuisine Italienne et francaise, pas gastro.
Tél. 076 535 77 36.

Etudiante polonaise parlant anglais, certificat
FCE, cherche job comme fille au pair pour 2010-
2011.Tél. 079 816 67 63.

Femme cherche heures de travail.

Tél. 078 904 15 41

Gouvernante-dame de compagnie cherche
poste interne, externe, bonne présentation,
responsable, expérience, dynamique, orga-
nisée, polyvalente, motorisée, Suisse, étranger.
Tél. 079 476 65 08.

Homme, 47 ans, aide-soignant, cherche 3 s'oc-
cuper des personnes agées quelques heures par
jour. Tél. 022 784 68 78. (Répondeur).

travail
conducteur

Jeune européen cherche
nettoyeur,  restauration,
Tél. 076 734 16 08. Merci.

comme
etc...

Jeune femme cherche travail. Ménage, re-
passage, garde d'enfants, s'occuper personnes
agées. Nourrie-logée. Tél. 076 522 74 82.

JH espagnol, polyvalent, permis camion C.
Busca trabajo: pintura, construccion, mudanza,
plonge (cocina), abierto toda proposicion.
0764576869.

Offres d’emploi

Personnel agricole

Couple  d’agriculteurs  suisse-allemand,
éS(hoetz/lU), recherche jeune fille ou garcon
NF) comme aide a domicile souhaitant
apprendre I'allemand. Tél. 062 756 22 83.

Personnel de maison

Cherche employée de maison portugaise
avec références, déclarée, pour ménage et cui-
sine 4 matinées par semaine a partir du 1er
septembre. Laissez un message au 079 827 24
21.

Cherche gouvernante, pour la rentrée sco-
laire, parlant francais et anglais. Du lundi au
vendredi (15h-20h). Tél. 022 758 97 05, entre
9h et 15h.

Dame agée et malade, cherche dame de com-
pagnie. Urgent. Mme Lucy Tél. 022 322 20 20.

Les meilleurs divertissements:
programme TV, cinéma,
spectacles, concerts, expos,
sorties en famille ou en solo
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Chaque samedi
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Wir suchen eine Kinderfrau (Genf). Englisch &
Franzosisch sprechendes Paar sucht eine zuver-
lassige deutschprachige Kinderfrau (19-35 Jah-
ren) fir 3 & 4 Jahren Tochter. NR, Fuhrerschein
erfordet. Eigene Wohnung inklusive + Fr. 1650.-
(netto) monatlich fir 35 Stunden p.W.
mhdxhbt@gmail.com

Défense du francais

www.defensedufrancais.ch

Pour insérer une annonce emploi, contactez votre conseillere personnelle Florence Rimpault au

022 B2 34 22

edipub.ch




