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‘apprentissage en féte a 'Arena

CEREMONIE

Plus de 1700 diplémes
professionnels
ont été délivrés

OFPC - BERNARD DUMONT

ier soir, en présence
de Charles Beer,
conseiller d’Etat en

charge du Département de
Tinstruction publique, de la cul-
ture et du sport, la grande salle
de I’Arena accueillait la féte de
la formation professionnelle.
Apprenti-e-s, parents et amis,
enseignants et officiels étaient
réunis pour la remise des diplo-
mes et attestations profession-
nels 2010.

Pour le chef du DIP, «demeu-
rer compétitif dans cette écono-
mie, ol régne une concurrence
accrue et sans concession face
aux produits de la mondialisa-
tion, devient un défi de chaque
jour pour les entreprises de
notre canton.» Les exigences
élevées de la formation profes-
sionnelle suisse permettent de
relever ce défi. Les prestations
du canton en matiére d’infor-
mation et de formation sont a
cet égard de premier ordre,
avec, pour informer ou conseil-
ler tous les publics sur ces filie-
res de formation (mais aussi sur
Torientation et 'emploi), la pre-
miére Cité des métiers et de la
formation de Suisse. Depuis son
ouverture il y a deux ans, plus
de 20 000 personnes ont profité
de ses prestations, Zoom Mé-
tiers, recrutements en direct,
ateliers, rencontres, etc.

1700 diplémes, 120 métiers

En 2010, les différents pdles
de la formation professionnelle
ont délivré au total plus de 1700
certificats fédéraux de capacité
(CFC) et attestations fédérales
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de formation professionnelle
initiale en deux ans (AFP). Le
commerce vient en téte avec
500 titres, suivi par le pole
technique (288), la construction
(259), la santé et le social (174),
les services et I'hotellerie-res-
tauration (147), les arts appli-
qués (120) et la nature et envi-
ronnement  (42), auxquels

s’ajoutent les 171 certifications
décernées a des adultes dans le
cadre des prestations de Quali-
fication +, secteur en charge de
la formation des adultes et de la
validation des acquis.

La féte de la formation pro-
fessionnelle offre aussi un ca-
dre idéal pour distinguer celles
et ceux qui ont accompli un

parcours de formation particu-
lierement brillant ou méritant.
Pas moins de 71 prix spéciaux
offerts par les associations pro-
fessionnelles, les institutions
ou les fondations ont ainsi été
distribués hier soir. Jean-Char-
les Lathion, directeur a la di-
rection générale de I'OFPC, y
voit un témoignage «de I'inté-

rét constant que l’ensemble
des partenaires portent a la
formation professionnelle et a
ceux et celles qui s’y enga-
gent.»

Avec la contribution
des apprenti-e-s

La cérémonie de I’Arena est
traditionnellement animée,

outre les discours officiels, par
les apprenti-e-s et étudiant-e-s
des différents poles de forma-
tion, qui se chargent de la
musique, du buffet ou de la
décoration. Ce qui fait de cette
manifestation «la plus grande
mais aussi la plus belle céré-
monie de remise de diplomes
qui se déroule dans notre can-
ton» aux yeux de Grégoire
Evéquoz, directeur général de
T'OFPC. Lequel ne manque pas
de profiter de I'occasion pour
promouvoir la filiere de l'ap-
prentissage et de la formation
professionnelle «que le monde
entier nous envie tant elle est
performante». Le fait que tou-
tes professions confondues,
plus de 120 formations diffé-
rentes «correspondant cha-
cune a un métier avec son
identité, ses gestes profession-
nels, son savoir-faire, sa créati-
vité», soient représentées lors
de cette distribution n’est pas
étranger a la satisfaction ex-
primée par le directeur de
T'OFPC.

11 est vrai que la formation
professionnelle marche fort a
Genéve. La maturité profes-
sionnelle, qui permet d’ouvrir
le chemin vers un bachelor en
HES, est de plus en plus prisée.
Le Conseil interprofessionnel
pour la formation (CIF) ras-
semble les partenaires sociaux
autour de I'objectif du dévelop-
pement des filiéres profession-
nelles. A ce titre, son prési-
dent, Pierre Weiss s’est ex-
primé hier au nom de
Tensemble des organisations
patronales et syndicales, en
avancant argument massue
pour inciter les jeunes a choi-
sir cette voie: «Les entreprises
rémunérent davantage les di-
plomés de la formation profes-
sionnelle supérieure que ceux
des universités!»




