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façon prépondérante dans le
financement personnalisé des
cours par l’intermédiaire du
Chèque annuel de formation
(CAF). Le CAF permet de finan-
cer tout ou partie d’un cours ou
d’une formation à condition
que le bénéficiaire réponde aux
critères et que le cours rem-
plisse certaines exigences. Près
de 250 cours de l’ifage ont
obtenu la norme de qualité pé-
dagogique eduQua qui permet
aux étudiants de bénéficier de
ce coup de pouce pour leur
formation.

Un projet pilote en cours

«Pour un adulte, préparer un
CFC modulaire, c’est non seule-

ment acquérir une formation
reconnue sur le marché de l’em-
ploi, mais c’est aussi s’ouvrir un
accès à des filières d’étude clas-
siques», insiste Paul Gisimundo.

L’ifage, dont c’est la vocation,
tente de développer encore son
offre dans les métiers techni-
ques de base de la mécanique et
du polissage. Un projet pilote a
ainsi été lancé en vue de mettre
en place une formation AFP
(Attestation fédérale de forma-
tion professionnelle) de polis-
seur. Une façon de répondre à
la fois aux besoins du marché
de l’emploi et aux attentes des
nombreux adultes à la recher-
che d’une formation quali-
fiante.

De nouveaux diplômes
pour adultes dans l’horlogerie
ZOOM
Ces formations modulaires
sont proposées par l’ifage

BERNARD DUMONT - OFPC

L’ ifage (l’Institut de for-
mation pour adultes de
Genève) dispense des

cours de différents niveaux utiles
à l’exercice d’une profession
dans cinq grands secteurs d’acti-
vité: langues, commerce, infor-
matique et bureautique, arts
appliqués, industrie et bâtiment.

Sa formation modulaire en
horlogerie vient d’être certifiée
par la Convention patronale de
l’industrie horlogère. Elle lui per-
met de préparer ses candidats
(en emploi ou sans emploi, liés
ou non à l’industrie horlogère)
au CFC d’horloger-praticien.

Le cursus peut être entamé
après un test d’aptitude et, le
cas échéant, une remise à ni-
veau. Il comprend six modules,
dont trois correspondent à des
activités exercées dans l’indus-
trie horlogère. Ces trois modu-
les peuvent être suivis indépen-
damment pour l’obtention du
certificat d’opérateur en horlo-
gerie, mentions assemblage, po-
sage-emboîtage ou achevage-ré-
glage. Les autres modules com-
prennent un module de base
d’assemblage, un module de
culture générale et un module

terminal conduisant à la certifi-
cation CFC.

Des formateurs
hautement qualifiés

L’enseignement est donné
par des professionnels haute-
ment qualifiés qui, pour la plu-
part, exercent en entreprise.
«Notre méthode a pour but de
favoriser l’autonomie de nos
apprenants, explique Paul
Gisimundo, responsable du sec-
teur industrie et bâtiment à
l’ifage. Il faut faire des erreurs
et résoudre des pannes pour
acquérir une bonne compré-
hension de ce qu’on fait.»

«Tous nos enseignants sont
qualifiés selon les normes de la
Fédération suisse pour l’éduca-
tion des adultes et nous adop-
tons une approche constructi-
viste dans nos cours», renchérit
Alain Petitpierre, directeur de
l’ifage. Ainsi, pour l’horlogerie,
le responsable pédagogique
Sébastien Billières est un spé-
cialiste passionné des «compli-
cations», le summum du savoir-
faire horloger qu’il développe
en indépendant.

En mode tripartite

Fondation de droit privé à
but non lucratif et reconnue
d’utilité publique, l’ifage fonc-
tionne sur le mode tripartite
impliquant patronat, syndicats
et Etat. Une convention de

prestations le lie au DIP, qui
définit les modalités de subven-
tionnement en relation avec les
lois et règlements relatifs à la
formation et au perfectionne-
ment professionnel. Dans ce ca-

dre, l’Office pour l’orientation,
la formation professionnelle et
continue (OFPC) est le parte-
naire désigné pour contrôler
l’application de la convention.
L’OFPC intervient également de

Sébastien Billières. Responsable de la formation en horlogerie à
l’ifage. (LDD)

A l’agenda de la CdMF
Aujourd’hui, 13 h-17 h
Recrutement en direct dans
les métiers d’assistant dentaire,
employé de commerce, spécia-
liste en restauration, dessinateur
orientation architecture,
polymécanicien. Entrée libre
(se munir d’un CV et d’une
lettre de motivation)

Jeudi 6 mai, 12 h 30-13 h 30
Atelier «Recherche d’emploi:
activez votre réseau!»
(inscription par e-mail auprès
de: talia.freitas@etat.ge.ch)

Lundi 10 mai, 12 h 30-13 h 30
Atelier «Préparer un CV»
(entrée libre, sans inscription)

Mardi 11 mai, 12 h 30-13 h 30
Séance d’information sur les
bilans de compétences
(entrée libre, sans inscription)

Mercredi 12 mai, 12 h 30-13 h 30
Atelier «Préparer une lettre de
motivation»
(entrée libre, sans inscription)
Plus d’infos sur:
www.citedesmetiers.ch/geneve,
rubrique «Agenda». BD
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