
La recherche d’une place d’apprentissage
peut encore aboutir pendant l’été
RECRUTEMENT
Des prestations existent
pour aider les futur-e-s
apprenti-e-s

OFPC- BERNARD DUMONT

Fin juin marque la fin des
activités scolaires. Pour cel-
les et ceux qui quittent

définitivement l’école, scolarité
obligatoire achevée, c’est la pé-
riode où se finalise l’entrée dans
le monde professionnel. Beau-
coup le font à travers la signature
d’un contrat d’apprentissage.
Mais la recherche d’une place ne
s’improvise pas une fois l’école
finie. Celles et ceux qui ont éla-
boré un projet professionnel ont
déjà leur contrat en poche.
D’autres achèvent leurs démar-
ches. Certains sont encore en re-
cherche. «Les derniers chiffres de
la bourse des places d’apprentis-
sage indiquent que 576 contrats
ont été transmis au Service de la
formation professionnelle pour
approbation, indique son direc-
teur Erwin Fischer. Il reste actuel-
lement plus de 900 places annon-
cées et pas encore pourvues.» Un
chiffre élevé, qui est toutefois
dans la norme en cette période de
l’année: «Un certain nombre de
ces places sont déjà attribuées
alors que le traitement adminis-
tratif des dossiers est encore en
cours», précise Erwin Fischer.

Recrutements en direct
d’apprenti-e-s

Les candidat-e-s à l’appren-
tissage qui n’ont pas encore

trouvé de place ont plusieurs
possibilités à disposition. Des
dispositifs sont en place pour
canaliser les demandes et ré-
pondre, dans la mesure du pos-
sible, aux souhaits des futur-e-s
apprenti-e-s. Ainsi, la Cité des
métiers et de la formation
(CdMF) organise deux «recru-
tements en direct apprentis-
sage», mercredi 14 juillet et
jeudi 26 août. Toutes les infor-
mations concernant ces presta-
tions (entreprises présentes,
métiers dans lesquels des pla-
ces de formation sont propo-
sées) sont mises à jour en con-
tinu et accessibles à la rubrique
Agenda du site de la CdMF,
www.citedesmetiers.ch/geneve.
Côté candidat-e-s, il s’agira de
ne pas manquer le coche. Les
rencontres ne seront pas des
séances d’information, mais de
véritables entretiens d’embau-
che. Le recrutement en direct
s’adresse à des gens qui ont déjà
un projet et qui se sont prépa-
rés en conséquence: il convien-
dra donc de s’y présenter avec
un dossier complet, constitué
d’un CV, d’une lettre de motiva-
tion et des bulletins scolaires
des deux dernières années.

Des places libres
(presque) partout

Parmi les autres outils à dis-
position pour trouver une place
dans une entreprise, la bourse
du site national www.orienta-
tion.ch est à consulter absolu-
ment. Pour le canton de Ge-
nève, elle recense les places
d’apprentissage annoncées au

Service de la formation profes-
sionnelle de l’OFPC. Toutes les
places n’y figurent donc pas.
Certaines entreprises ne s’an-
noncent pas parce qu’elles ne
prévoient pas de former quel-
qu’un. Mais si une candidature
intéressante se manifeste, elles
peuvent changer d’avis: il ne
faut donc pas hésiter à les con-
tacter directement. «Beaucoup
de choses vont encore se passer

dans les semaines à venir, expli-
que Erwin Fischer. Par exemple,
certaines entreprises qui offrent
des places attendent les résul-
tats de leurs apprentis en for-
mation pour décider d’un nou-
vel engagement.» Par ailleurs,
certains secteurs n’ont pas en-
core fait le plein de candidat-
e-s: dans le pôle technique, il
reste des places dans l’informa-
tique et la mécatronique, no-

tamment dans les formations
d’automaticien-ne et de poly-
mécanicien-ne; dans le com-
merce, si 239 apprenti-e-s ont
déjà signé leur contrat, plus de
300 places sont encore disponi-
bles; dans le pôle construction,
les métiers techniques du bâti-
ment n’affichent pas complet,
notamment dans l’électricité. A
l’inverse, dans le pôle social, la
rentrée s’annonce bien fournie

avec la nécessité d’ouvrir une
classe supplémentaire au Cen-
tre de formation profession-
nelle pour les assistant-e-s so-
cio-éducatif-ve-s.

Petit-Lancy. LeCEPTA formedes apprentis dans le domaine de lamecanique industrielle. (LUCIEN FORTUNATI)

A l’agenda
de la CdMF
Lundi 5 juillet, 12 h 30-13 h 30,
atelier «Préparer son CV»
Mercredi 7 juillet, 9 h 30-12 h,
atelier «Mon premier entretien
d’embauche»
Mercredi 7 juillet, 12 h30-13h30,
atelier «Préparer sa lettre de
motivation»

Entrée libre, sans inscription.
Cité des métiers
et de la formation,
rue Prévost-Martin 6,
1205 Genève.
www.citedesmetiers.ch/geneve

c’est aujourd’hui 30 juin le
jour d’inscription à l’École de
commerce Émilie-Gourd pour
les apprenti-e-s ayant signé
un contrat de gestionnaire
du commerce de détail,
d’assistant-e du commerce
de détail et d’assistant-e
en pharmacie.
CEC Emilie-Gourd,
rue Le-Corbusier 15,
1208 Genève.
Tél. 022 388 36 00

Rappel

FORMATION16 MERCREDI 30 JUIN 2010
TRIBUNE DE GENÈVE

www.tdg.ch/annonces


