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Formation
Des prix pour lesmeilleures entreprises
formatrices genevoises
Portraits des lauréats

Bernard Dumont - OFPC

C’est la semaine dernier qu’a été
remis lePrixde lameilleureentre-
prise formatrice àGenève.Ceprix
récompense,danschaquepôlede
formationprofessionnelle,uneen-
trepriseparticulièrementengagée.
Septd’entreellesont reçu leur titre
desmainsdeCharlesBeer, conseil-
ler d’Etat en charge du Départe-
mentde l’instructionpublique,de
la cultureetdusport, etdeNicolas
Aune, président de l’association
«Cité des métiers et de la forma-
tion».

Les entreprises ont été sélec-
tionnées sur la base de critères
portant sur l’excellenceenmatière
de formation et d’encadrement
d’apprentis,departenariatpour la
formationprofessionnelle,devalo-
risation de l’égalité entre homme
et femmeetde respect desobliga-
tions sociales et conventionnelles.

Deuxprixspéciauxontaussiété
décernés:unprix «Grandesentre-
prises» à une société formant de
nombreuxapprentis et unprixde
l’Égalité àuneentreprise formant
des pionniers et des pionnières.

Unpalmarès diversifié
Dans lepôleArts appliqués, la pe-
titeagencedeconseil encommuni-
cation «minede rien», dirigéepar
YvesBinzegger, a forméendixans
quatre apprentis, dont deux avec
maturitéprofessionnelle. «Et tous
travaillent», s’exclame le patron.
Avec fierté. Car le graphisme est
unebrancheoù il y abeaucoupde
candidats,maispeude jeunespro-
fessionnelsquipeuventréellement
vivre de leur métier.

Dans lepôleCommerce, Stohl-
Air Voyages SAoccupe 18 person-

nesàGenève,dontquatreappren-
tis employés de commerce, trois
filles etungarçon.AlineMonteiro,
responsable de la formation, évo-
que un taux de réussite aux exa-
mens de 100% jusqu’à présent.
Le faitque lesapprentis «tournent»
dans diverses agences n’est, à ces
yeux, pas étranger à ce succès.

Dans lepôleConstruction,Louis
Genève forme,danssonentreprise
dumême nom, desmenuisiers et
des charpentiers depuis 1976.
Et tous ses apprentis ont obtenu
leur CFC. A noter qu’en plus de
former, Louis Genève fonctionne
comme expert aux examens.

Dans lepôleNatureet environ-
nement, leCabinetvétérinairedes
Tuileries regroupe trois vétérinai-
res. «Nous formons depuis vingt
ans, précise le docteur Alain
Guerne.Nousavonsactuellement
quatre apprentis: trois assistantes
enmédecinevétérinaireetungar-
dien d’animaux.»

Le cabinet peut dispenser une
formation très variée grâce à sa
collaborationavec leparcd’accueil
animalier Pierre Challandes.
Preuvedequalité, uneex-appren-
tieapoursuiviensuite sa formation
et est devenue elle-même vétéri-
naire.

Dans le Pôle Santé et Social, le
docteurPierre-AlainVionnet,mé-
decindentiste, formedesassistan-
tesdentairesdepuis 1983.Unenga-
gement en faveur de la formation
qu’il complètepar saparticipation
à l’organisationdesexamensde fin
d’apprentissage.

Formation et stages
Dans lepôleServices ethôtellerie-
restauration, l’hôtel Bristol forme
danstous lesdomainesde larestau-
ration.VéroniqueDodat, responsa-
bledesressourceshumaines,aelle-
mêmesuivi la filièreetest commis-
saired’apprentissage.Soncollègue

Gilles Rangon, qui s’occupe de la
restauration,officie en tantqu’ex-
pert auxexamens.Hôtel indépen-
dant de 100 chambres, le Bristol
accueille aussi volontiers denom-
breux jeunes en stage de décou-
verte.

Dans lePôleTechnique,LARAG
SA Satigny occupe 50 personnes,
parmi lesquelles 10apprentisdans
le domaine de la mécanique sur
voituresutilitaires.Ainsi,uneméca-
tronicienneachèveactuellementsa
formationsurpoids lourdsenpré-
parant une maturité profession-
nelle. En outre, dans le domaine
commercial,ungestionnairedepiè-

ces détachées est en formation.
A Genève, LARAG se distingue
notammentenorganisant lescours
interentreprises dans le domaine
des poids lourds.

Deuxprix spéciaux
Le prix spécial pour les Grandes
entreprises a été attribué à Rolex
SA, qui occupe 4000 collabora-
teurs sur trois sites à Genève.
L’entreprise compteactuellement
58 apprentis en formation sous la
responsabilité de 12maîtres d’ap-
prentissage.Lesmétiersconcernés
vont d’horloger à constructeur-
dessinateur industriel, enpassant
parpolymécanicien, termineuren
habillage horloger, laborantin en
physique et en chimie, construc-
teur métallique, sertisseur et em-
ployé de commerce.

Enfin, le servicepour lapromo-
tion de l’égalité entre homme et
femmeadélivré leprixde l’Égalité
àÉmilienneHutinZumbach,vigne-
ronne-encaveur, exploitante du
«DomainedesHutins»àDardagny.
Celle-ci a formé et forme encore
des cavistes et vigneronsdesdeux
sexes.

Les représentants des entreprises lauréates. Celles-ci ont notamment été sélectionnées sur la base de critères portant sur l’excellence en
matière de formation et d’encadrement d’apprentis et de respect des obligations sociales et conventionnelles. GÉRARD CHARDONNENS

Aujourd’hui,
à la Cité des Métiers et de la
Formation (CdMF), présentation
de deux métiers de l’urgence:
ambulancier et sapeur-pompier.
Mercredi 1er décembre, zoom
sur les professions de l’hôtelle-
rie: assistant en cuisine et cuisi-
nier, spécialiste et employé
en restauration et en hôtellerie.
Gratuit et sans.
inscription: CdMF, 6, rue
Prévost-Martin, de 14 h à 16 h.

Zooms métiers


