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Mecanigue et mecatronigue automobile,
un domaine en évolution permanente

Les métiers de
I'automobile exigent
des connaissances
de plus en plus
variées

Iris Mizrahi - OFPC

«Travailler dans un garage ne se
résume pas a avoir de la graisse
partout!». Christian Lacroix, direc-
teur de’école de mécanique auto-
mobile au Centre de formation pro-
fessionnelle technique (CFPT), est
catégorique. «Les métiers de 'auto-
mobile demandent du soin, de la
propreté et une grande polyva-
lence.»

Président de la commission de
formation de I'UPSA (Union profes-
sionnelle suisse de ’'automobile),
Jean-René Coray le confirme. «Ces
meétiers touchent a une pléthore de
domaines: mécanique, hydrauli-
que, informatique de gestion, la
base des connaissances est vaste.»
Aujourd’hui, les apprentis sont
confrontés ala complexité des sys-
témes électroniques, mais doivent
aussi connaitre les problémes liés a
I’écologie, suivre des formations
continues imposées par les marques
et sattendre a vivre nombre de
révolutions technologiques. Pour
toutes ces raisons, et afin de déceler
les dispositions des candidats a la
formation professionnelle, un test
d’aptitude leur est demandé, «plus
orienté sur I’habileté et la logique
que sur les compétences scolaires»,
souligne Jean-René Coray.

Une passion et une carriére

Diplomé de la volée 2010 des méca-
troniciens d’automobiles, Joél Da
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Joél Da Silva: «J’ai la chance d’avoir été engagé par mon garage formateur. Dés janvier, je me lance dans le brevet de diagnosticien et
ensuite je passerai la maitrise. J’ai seulement dix-neuf ans et j’irai le plus loin possible!» orpc

Silva ne masque pas son plaisir en
parlant de son parcours. «La méca-
nique? Une évidence. Déja tout
petit, j’adorais bricoler.» Ses résul-
tats scolaires auraient pu naturelle-
ment le mener au collége. M ais Joél
choisit finalement la voie de I'ap-
prentissage. «J’ai toujours été bon
al’école, mais je voulais me salir les
mains, rentrer dans la pratique,
devenir financiérement indépen-
dant.» Un grand garage de la place
I’engage dés sa sortie du cycle et lui
offre des conditions de formation
optimales. Aussi doué en théorie
qu’en pratique, le jeune homme en
sait gré a son formateur et avoue

avec modestie avoir obtenu le prix
du meilleur travail personnel de
recherche de fin d’apprentissage.
«Et cet été, je me suis présenté aux
championnats suisses des mécani-
ciens a Bale. Malgré la pression, j’ai
terminé quatriéme!» Et I'avenir
alors? «J’ai la chance d’avoir été
engagé par mon garage formateur.
Des janvier, je me lance dans le
brevet de diagnosticien et ensuite
je passerai la maitrise.» Filant droit
sur I'autoroute d’une belle car-
riére, Joél Da Silva ne doute pas de
sa réussite. «J’ai seulement dix-
neufans et j’irai le plus loin possi-
ble!»

Trois filiéres de formation

Une quinzaine d’apprentis suivent
chaque année la formation d’assis-
tant en maintenance d’automobiles
en deux ans (AFP). «Presque tous
réussissent, se réjouit Christian
Lacroix. Cette formation corres-
pond & un réel besoin dans les
garages.» Le métier de mécanicien
en maintenance d'automobiles CFC
s‘acquiert quant a lui en trois ans,
uniquement en formation duale
(entreprise-école), et celui de
mécatronicien d'automobiles

(le plus complexe) est dispensé en

filiere plein temps et en systéme
dual. «Les jeunes peuvent com-
mencer par un premier niveau de
formation et progresser, palier par
palier. Leur avenir ne dépend que
d’eux-mémes!» ajoute le directeur,
convaincu du futur de la branche.
Ces trois formations seront a
I'honneur le mercredi 8 décembre
lors du Zoom sur les métiers de
l'automobile (Cité des métiers et de
la formation, rue Prévost-Martin 6,
de 14 ha16 h. Gratuit et sans
inscription).

L’'OFPC
récompensé

L’Office genevois

pour I'Orientation,

la Formation Professionnelle
et Continue a été primé pour
la qualité de ses services

L’OFPCarecu la semaine derniére
le Prix suisse de I'excellence dans
les services publics, dans la catégo-
rie «Efficience et amélioration
des prestations au public».
Le concours était organisé par
I'IDHEAP et la Société suisse des
sciences administratives. L’orga-
nisme d’Etat est ainsi récompensé
pour avoir créé en septembre 2008
et mené au succes la Cité des
Métiers et des Formations per-
manente (CAMF) (photo ci-bas),
une premiére dans notre pays.
Rappelons que la CAMF (dont
nous parlons réguliérement dans
cette page) est basée au numéro
6 delarue Prévost-Martin, dans le
quartier de Plainpalais. Elle réunit
des prestations regroupées autour
de six grandes thématiques: I'infor-
mation sur les métiers et les profes-
sions, I'information sur 'apprentis-
sage, la construction d’un projet
professionnel, la formation conti-
nue, le financement de la formation
et’emploi. Les professionnels de
I'OFPC et de I'Office cantonal de
I’emploi, rattaché au département
dela solidarité et de 'emploi (DSE),
y conseillent gratuitement les jeu-
nes comme les adultes, du lundi au
vendredide10ha17h.
Fabrice Breithaupt




