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Formation
LeChèque annuel de formation se développe
pour dynamiser la formation continue
Plus facile d’accès,
le CAF va élargir
son public

Eliane Schneider - OFPC

Lancé en 2001 à Genève, le Chè-
que annuel de formation (CAF) a
déjà permis à près de 30 000 de-
mandeurs (34% d’hommes, 66%
de femmes) d’obtenir 750 francs
par année pour financer une for-
mation utile professionnelle-
ment dans des domaines aussi
variés que l’informatique, la
comptabilité ou les langues. «Le
CAF est l’encouragement par ex-
cellence à la formation continue
des adultes», confirme Cyrille
Salort, directeur du Service de la
formation continue à l’OFPC.

Cet outil devrait désormais
toucher unpublic de plus en plus
large grâce à la mise en place
d’une série de mesures visant à
faciliter son obtention et à élargir
le cercle de ses bénéficiaires.
«L’information au public va être
renforcée par le biais des associa-
tions professionnelles, des syndi-
cats, des organismes sociaux et
des lieux de formation, précise
Cyrille Salort. Quant à l’informa-
tion sur les offres de cours, elle
deviendra plus précise et sera
disponible en plusieurs langues.»

Comme le recommande le
dernier rapport de la Commis-
sion externe d’évaluation des po-
litiques publiques (CEPP), le CAF
pourrait devenir accessible aux
personnes bénéficiaires de l’aide
sociale et son barème d’octroi
pour les personnes mariées
serait revu afin de corriger certai-

nes inégalités actuelles. Enfin,
il sera possible de cumuler l’équi-
valent de trois chèques, soit
2250 francs, pour financer le
démarrage d’une formation.

Une démarche simple
Si les conditions d’octroi sont
remplies, les démarches à effec-
tuer pour obtenir un chèque
sont simples: un bref question-
naire à compléter sur Internet
(www.geneve.ch/caf) et un éven-
tuel appel d’information complé-
mentaire à effectuer. Outre le site
internet, la Cité des métiers et de

la formation est unpoint d’entrée
pour toute personne souhaitant
bénéficier du CAF. En plus des
informations sur les conditions
d’octroi, les demandeurs y trou-
veront des conseils personnalisés
quant à l’offre de formation conti-
nue correspondant le plus préci-
sément à leurs besoins.

«Une amie m’a parlé de cette
aide financière, explique ainsi
une étudiante. Comme je prépa-
rais un projet de voyage humani-
taire à l’étranger, j’ai pu prendre
des cours dans la langue de mon
pays d’accueil.» Un autre bénéfi-

ciaire évoque plutôt une possibi-
lité d’aide à l’évolution profes-
sionnelle: «L’obtention du CAF
m’a permis de me perfectionner
dans mon domaine et de m’assu-
rer une bonne mise à niveau.
C’est un encouragement!»

Plus de qualification
La formation continue tout au
long de la vie se développe égale-
ment pour les adultes faiblement
qualifiés. «L’accroissement et la
diversification des cours d’alpha-
bétisation ou liés à l’illettrisme,
ainsi que les cours de français

langue étrangère, sont aussi un
des effets du CAF», assure Cyrille
Salort. Et si le Chèque annuel de
formation joue un rôle important
dans ce cadre, la formation conti-
nue des adultes passe aussi par
une offre de formationsmodulai-
res de plus en plus large, notam-
ment dans les domaines de la
santé, de la restauration et dunet-
toyage. La validation des acquis
de l’expérience (VAE) et lesmodu-
les capitalisables contribuent
également à une formation conti-
nuedequalité et, surtout, réalisa-
ble par des adultes en emploi.

L’accroissement et la diversification des cours de français langue étrangère est l’un des effets du CAF. JANINE JOUSSON

Aujourd’hui, Coop, Coop-City,
Interdiscount et Import-Parfu-
merie organisent un recrute-
ment en direct à la Cité des
métiers et de la formation
(rue Prévost-Martin 6, 1er étage),
pour les apprentissages de
gestionnaire du commerce
de détail (CFC) et d’assistant
du commerce de détail (AFP).
Plus d’infos:
Les candidats peuvent s’y
présenter de 9 h à 12 h et de 13 h
à 16 h 30, munis d’un dossier de
candidature complet: curricu-
lum vitae, lettre de motivation et
dernier bulletin de notes.

Recrutement en
direct pour des
apprentissages

Aujourd’hui, de 14 h à 16 h,
des professionnels présenteront
les filières de conservateur de
musée UNI et de restaurateur
HES, et répondront aux questions
du public. Des démonstrations
permettront de découvrir
la conservation préventive.
Inscription sur place pour une
visite commentée de l’Exposition
du siècle auMusée d’art et
d’histoire. Rue Prévost-Martin 6,
rez-de-chaussée. Entrée libre.
Plus d’infos sur:
www.citedesmetiers.ch/geneve/
Cite-des-metiers-et-de-la-
formation/Evenements

Zoom sur les
métiers du musée


