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Le service Newcomers
offre une prestation
destinée aux nouveaux
arrivants anglophones
dans notre canton

A
vec sesorganisations in-
ternationales et des so-
ciétés multinationales
toujours plus présen-
tes, la Cité de Calvin

accueille chaque année de plus en
plusde résidents anglophones. Parmi
leurs nombreux besoins, la connais-
sance et la compréhension du sys-
tèmede la formationetde l’emploi en
Suisse est l’undes éléments essentiels
à l’intégration de ces expatriés et de
leur famille.
Pourtant, comme l’explique Pascale
Lampert, responsable de la Cité des
métiers et de la formation (CdMF), en
dehors d’un accueil «généraliste»
assuré, entre autres, par le Centre
d’accueil de laGenève internationale
(CAGI), cespersonnes étaient jusqu’à
présent peu informées sur les ques-
tionsd’emploi et de formation: «Nous
voulions combler ce besoin en
ouvrant les prestations de la Cité des
métiers à cette population non
francophone,mais également lui per-
mettre de rencontrer des gens con-
frontés aux mêmes situations.»
C’est ainsi que la Cité des métiers et
de la formation a décidé de lancer
depuis le mois de novembre dernier
(enpartenariat avec leBureaude l’in-
tégration des étrangers, la Mission
suisse et le CAGI) un nouvel atelier
qui leur soit spécialement destiné.
Intitulé «Newcomers: arriver à
Genève, se former, travailler», cet
atelier est organisé à raisond’une fois
parmois. Gratuit et sans inscription,
il se donne pour objectif principal de
«délivrerune informationprécise sur
le système de formation et le monde
professionnel dans le canton, orien-
tée vers lesbesoinsde cepublic spéci-
fique», explique Alexandre Matu-
sewicz, l’un des conseillers en infor-
mationde l’OFPC (Officepour l’orien-
tation, la formation professionnelle
et continue) qui animent l’atelier.
Concrètement, chaque session traite
d’une thématique particulière (les
permis de travail et d’étudiant, la re-
connaissance des diplômes étran-
gers, etc.) ou de questions pratiques
(comment rédiger un CV ou une let-

tredemotivationen français). Autant
de thèmes abordés dans la langue de
Shakespeare par des professionnels
de l’information scolaire et profes-
sionnelle.
«A l’avenir, nous espérons dévelop-
per cet atelier en le proposant en dif-
férentes langues», précise Pascale
Lampert. Une aubainepour les expa-
triés de tous horizons qui y trouve-
ront quelques clés pratiques pour
faciliter leur intégration.
Julien Meda - OFPC

Prochains ateliers Newcomers
les lundis 2 mai et 6 juin, de 9 h 30
à 12 h, rue Prévost-Martin 6,
rez-de-chaussée, salle 1.
Gratuit et sans inscription.

Une aide à l’emploi et à la
formation pour les internationaux

Parmi les nombreux besoins des expatriés, la compréhension du système de la formation et de l’emploi
en Suisse est l’un des éléments essentiels à leur intégration. PASCAL FRAUTSCHI

De l’info aussi pour les parents d’élèves
Soucieuse de poursuivre ses efforts
d’information sur les spécificités
du système de formation genevois
à destination des publics les plus
divers, la Cité desmétiers et de la
formation a égalementmis en place
une prestation destinée aux parents
d’élèves du Cycle d’orientation.
L’atelier «Parents, comment aider
votre enfant à s’orienter?» se donne
pour objectif de répondre à toutes les
questions que se posent les parents
qui souhaitent unmeilleur
accompagnement de leur enfant
vers le niveau postobligatoire.
Animés par une psychologue
conseillère en orientation et un

conseiller en information, ces ateliers
évoquent de nombreuses
thématiques, parmi lesquelles
le processus d’orientation, les filières
de formation (conditions
d’admission, etc.), les procédures
d’accès aux stages ou à
l’apprentissage, les rôles et fonctions
du réseau d’encadrement des élèves
(parents et professionnels).
L’atelier se déroule de 18 h 30 à
20 h 30, à la Cité desmétiers et de
la formation (rue Prévost-Martin 6),
rez-de-chaussée, salle 2. Il est gratuit,
sans inscription et ouvert à tous les
parents. Prochains ateliers: les lundis
11 avril et 2mai.


