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Formation
«Optimisez la gestion de votre carrière sur Internet»
Les réseaux sociaux
professionnels
deviennent
incontournables pour
chercher un emploi et
élargir ses relations.
Le fonctionnement
de ces outils est
encore méconnu

Catherine Santoru - OCE

Saviez-vousque40%desrecruteurs
au Canada et aux Etats-Unis cher-
chentdescandidatsessentiellement
sur les réseauxsociauxprofession-
nels?Or, «cesontces responsables
RHquiannoncent latendancemon-
diale»,assurePhilippeLoiseau,res-
ponsabledel’APECSuisse, l’associa-
tion pour l’emploi des cadres.
D’ailleurs,enSuisse,deplusenplus
derecruteursnesecontententpas
desinformationscontenuesdansun
CVpoursélectionner lespostulants
oupréparerunentretiend’embau-
che; ils vont sur leNet. «Ils veulent
savoir s’il y a des différences avec
son CV, précise ce cadre, et égale-
ment si le candidat est présent
et actif sur les réseaux sociaux.
Ils observeront alors son image,
sescontacts, les informationsdon-
nées.»

Unenouvelle compétence
Mais est-ce indispensable d’avoir
une vie numérique profession-
nelle? Sonabsencedisqualifiera-t-
elle un candidat à l’embauche?
«Non, on n’est pas disqualifié au-
jourd’hui, répond JeanChristophe
Anna,consultantà l’APEC.Maison
risquede l’êtredemain.Avoirune
existenceen ligneetmaîtriser son
image devient donc une nouvelle
compétence.» Pour Philippe
Loiseau: «C’est importantd’yêtre,

car les réseauxprofessionnels sont
des vecteurs qui aident à recher-
cherunemploi, à gérer sa carrière
et à agrandir ses contacts profes-
sionnels.»

Une identité numérique
cohérente
En France déjà, un recruteur est
«bon» lorsqu’il a le réflexedecher-
cherdes informationssuruncandi-
dat en «googlisant» ses noms et
prénoms. Autrement dit, il tape
ceux-ci dans lemoteur de recher-
che de Google. Mieux vaut donc
apparaîtreendébutde liste. Si l’on

est novice, Jean Christophe Anna
recommande de choisir deux des
trois réseaux professionnels qui
comptent: l’AméricainLinkedIn, le
plus fréquenté, leFrançaisViadeo
ou l’Allemand Xing. La pratique
déterminera lequeldeviendrapré-
pondérant.

Pour ce cadre, qui animera un
atelier sur ce thème à la Cité des
métiers et de la formation (enca-
dré), il faut s’y créer une «identité
numériquecohérente». Identiténu-
mérique? C’est l’image de soi en
ligne, ce que l’on dit de soi et que
l’onpeutmaîtriser.Contrairement

à l’«e-réputation»,qui concernece
que les autres diffusent sur vous.
Une «identité numérique cohé-
rente» signifie que l’onmettra sur
cesréseauxprofessionnels lamême
photodeprésentation; lesmêmes
mots-clés pour se définir; les mê-
mes informations.PhilippeLoiseau
ajoute:«Il fautsavoirquel typed’in-
formation on souhaite donner à
autrui tout en restant soi-même.»

Etre actif
sur lesmini-forums
Aucadrenoviceauchômage, Jean
Christophe Anna conseille de

constituerunbonprofil et, surtout,
d’êtreactif enparticipantauxmini-
forumsdediscussiondeLinkedin
oudeViadeo. Il informe:«Celaper-
metuneveille sur sonsecteurd’ac-
tivités et le dialogue avec d’autres
professionnels. Ils sont aussi fré-
quentés par des recruteurs.»

Le danger Facebook
Facebook,quiestunréseausocial,
a déjà fait des dégâts profession-
nels. En France, un cadre a été
licencié pour y avoir critiqué son
RH: un «ami» l’avait dénoncé.
«Facebookestpotentiellementdan-

gereux,caronn’yapas toujoursde
vraisamis»,avertit JeanChristophe
Anna. «Il faut faire attention à son
imageet être vigilant sur sespara-
mètres de confidentialité.» Aux
Etats-Unis, c’est lepremiersitecon-
sultépar les recruteurs!EnFrance,
une charte interdit cette pratique
aux recruteurs. En Suisse, c’est à
sesemployésque l’administration
fédérale en interdit l’accès. Pour
Philippe Loiseau: «Sans tomber
dans la paranoïa, on doit êtrema-
ture et savoir bien dissocier vie
professionnelle et vie privée.»

Une révolution
Lesréseauxprofitentaussiauxcan-
didatspourunentretiend’embau-
che: ilsy trouventdes informations
sur lesresponsablesRH. JeanChris-
topheAnnaobserve: «Recruteurs
et candidatsn’ont jamaiseuautant
d’outils pour établir une relation,
pour s’informer les uns sur les
autres. Avant, le recruteur domi-
nait, car il avait plus d’informa-
tions.Maintenant, la relation s’est
équilibrée. C’est une révolution!»

Les réseaux profitent aussi aux candidats pour un entretien d’embauche: ils y trouvent des informations sur les responsables RH. DR

Spécialistes
etmanagers:
optimisez la gestion
devotre carrière
via leNet!
Par Jean Christophe Anna
(APEC Suisse),

Les 18 novembre et 9 décem-
bre, de 12 h 30 à 14 h 00,
A la Cité des métiers
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