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«Optimisez la gestion de votre carriere sur Internet»

Les réseaux sociaux
professionnels
deviennent
incontournables pour
chercher un emploi et
élargir ses relations.
Le fonctionnement
de ces outils est
encore méconnu

Catherine Santoru - OCE

Saviez-vous que 40% des recruteurs
au Canada et aux Etats-Unis cher-
chent des candidats essentiellement
sur les réseaux sociaux profession-
nels? Or, «ce sont ces responsables
RH qui annoncent la tendance mon-
diale», assure Philippe Loiseau, res-
ponsable de’APEC Suisse, I'associa-
tion pour I'emploi des cadres.
Drailleurs, en Suisse, de plus en plus
derecruteurs ne se contentent pas
des informations contenues dans un
CV pour sélectionner les postulants
ou préparer un entretien d’embau-
che; ils vont sur le Net. «Ils veulent
savoir s’il y a des différences avec
son CV, précise ce cadre, et égale-
ment si le candidat est présent
et actif sur les réseaux sociaux.
IIs observeront alors son image,
ses contacts, les informations don-
nées.»

Une nouvelle compétence

Mais est-ce indispensable d’avoir
une vie numérique profession-
nelle? Son absence disqualifiera-t-
elle un candidat a I’embauche?
«Non, on n’est pas disqualifié au-
jourd’hui, répond Jean Christophe
Anna, consultant aI’APEC. Mais on
risque de I’étre demain. Avoir une
existence en ligne et maitriser son
image devient donc une nouvelle
compétence.» Pour Philippe
Loiseau: «C’estimportant d’y étre,

Les réseaux profitent aussi aux

car les réseaux professionnels sont
des vecteurs qui aident a recher-
cher un emploi, a gérer sa carriére
et a agrandir ses contacts profes-
sionnels.»

Une identité numérique
cohérente

En France déja, un recruteur est
«bon» lorsqu’il ale réflexe de cher-
cher des informations sur un candi-
dat en «googlisant» ses noms et
prénoms. Autrement dit, il tape
ceux-ci dans le moteur de recher-
che de Google. Mieux vaut donc
apparaitre en début deliste. Sil’'on

pour un iend’

est novice, Jean Christophe Anna
recommande de choisir deux des
trois réseaux professionnels qui
comptent: ' Américain LinkedIn, le
plus fréquenté, le Francais Viadeo
ou I’Allemand Xing. La pratique
déterminera lequel deviendra pré-
pondérant.

Pour ce cadre, qui animera un
atelier sur ce theme a la Cité des
meétiers et de la formation (enca-
dré), il faut s’y créer une «identité
numérique cohérente». Identité nu-
mérique? C’est 'image de soi en
ligne, ce que I'on dit de soi et que
’on peut maitriser. Contrairement

ilsy des infor

al’«e-réputation», qui concerne ce
que les autres diffusent sur vous.
Une «identité numérique cohé-
rente» signifie que ’'on mettra sur
ces réseaux professionnels laméme
photo de présentation; les mémes
mots-clés pour se définir; les mé-
mes informations. Philippe Loiseau
ajoute: «Ilfaut savoir quel type d’in-
formation on souhaite donner a
autrui tout en restant soi-méme.»

Etre actif

sur les mini-forums

Au cadre novice au chdmage, Jean
Christophe Anna conseille de

RH. br

sur les

constituer un bon profil et, surtout,
d’étre actif en participant aux mini-
forums de discussion de Linkedin
oude Viadeo. Ilinforme: «Cela per-
met une veille sur son secteur d’ac-
tivités et le dialogue avec d’autres
professionnels. Ils sont aussi fré-
quentés par des recruteurs.»

Le danger Facebook

Facebook, qui est un réseau social,
a déja fait des dégats profession-
nels. En France, un cadre a été
licencié pour y avoir critiqué son
RH: un «ami» I’avait dénoncé.
«Facebook est potentiellement dan-
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gereux, car onn’y a pas toujours de
vrais amis», avertit Jean Christophe
Anna. «Il faut faire attention a son
image et étre vigilant sur ses para-
métres de confidentialité.» Aux
Etats-Unis, C’est le premier site con-
sulté par les recruteurs! En France,
une charte interdit cette pratique
aux recruteurs. En Suisse, c’est a
ses employés que I'administration
fédérale en interdit I'acces. Pour
Philippe Loiseau: «Sans tomber
dans la paranoia, on doit étre ma-
ture et savoir bien dissocier vie
professionnelle et vie privée.»

Une révolution

Les réseaux profitent aussi aux can-
didats pour un entretien d’embau-
che:ilsy trouvent des informations
sur les responsables RH. Jean Chris-
tophe Anna observe: «Recruteurs
et candidats n’ont jamais eu autant
d’outils pour établir une relation,
pour s’informer les uns sur les
autres. Avant, le recruteur domi-
nait, car il avait plus d’informa-
tions. Maintenant, la relation s’est
équilibrée. C’est une révolution!»



