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Campagne d’apprentissage 
2010 : merci aux entreprises!

Pour la première fois depuis 
1989, le nombre de contrats 
d’apprentissage signés à Genève 
en 2010 a dépassé la barre des 
2000. Ce magnifique résultat 
est le signe d’une implication 
toujours plus forte des entrepri-
ses et des partenaires sociaux 
dans la formation professionnelle. 
La direction générale de l’OFPC 
remercie donc chaleureusement 
tous les formateurs et formatrices 
qui maintiennent ou qui accrois-
sent leurs efforts en vue de former 
dans les meilleures conditions les 
jeunes de notre canton!

Edito

Qualicarte, un outil pour améliorer la qualité de  
l’apprentissage

La réussite des apprenti-e-s passe par la qualité de la formation 
professionnelle. La surveillance de l’apprentissage y contribue, 
notamment en assurant à chaque jeune en formation un véri-
table suivi par l’intermédiaire d’un-e commissaire. Des visites 
régulières sont effectuées dans les entreprises afin de s’assurer, 
avec la collaboration des formateur-trice-s, des conditions de la 
formation. Dans ce cadre, la Qualicarte joue un rôle central. Outil 
simple et efficace, ce document liste 28 indicateurs de qualité 
en matière de formation. L’objectif ? Lors de l’entretien de sur-
veillance avec le/la formateur-trice, les besoins mis en évidence 
par l’analyse des critères Qualicarte sont repérés et vont permettre 
aux commissaires de mettre en place les outils et les mesures 
nécessaires pour atteindre les standards définis.

Plus d’infos sur  
http://tool.qualicarte.ch/index.php?content=37&changelang=3

 

A la une

Les formateur-trice-s d’apprenti-e-s  
peuvent désormais se former à distance

Dans le cadre des nombreuses mesures prises 
pour aider et soutenir les entreprises formatrices 
genevoises, le Service de la formation continue 
de l’OFPC vient de mettre en ligne une partie de 
son cours de formation Edupros. Six modules, 
représentant huit heures de cours (sur un total 
de 32) sont ainsi accessibles en permanence. 
Conviviale et bien adaptée aux besoins des en-
treprises, cette prestation est articulée autour de 
saynètes vidéo, jouées par personnages réels et 
présentant des situations touchant en particulier 
l’engagement et la formation des jeunes. Chaque 
module se termine par des exercices et est validé 
par un test final. Les candidat-e-s qui s’inscri-
vent reçoivent un nom d’utilisateur et un mot de 
passe et peuvent ensuite effectuer le cursus à 
leur rythme, suivis par un intervenant Edupros. 
Le module «Engagement» est déjà fonctionnel ; 
celui consacré à la formation proprement dite 
sera disponible en 2011.

Plus d’infos sur  
www.ge.ch/formation_professionnelle/formateurs/

La nouveauté

Dynamique de la formation  
professionnelle

Le Service de la recherche en éducation (SRED) 
vient de faire paraître la deuxième édition de 
ses indicateurs de la formation professionnelle à 
Genève. Pour tout savoir sur la situation actuelle 
de l’apprentissage et faire un point de situation sur 
les diverses réformes mises en place depuis 2003. 

Rapport complet disponible sur  
http://wwwedu.ge.ch/sem/news/10/11/10/fp-08-09.pdf 

Pour en savoir plus

Prix de la Meilleure entreprise  
formatrice 2010

Les sept prix (un par pôle de formation) et les 
prix spéciaux «Égalité» et «Grandes Entreprises» 
seront remis le mardi 16 novembre dès 17h30 à 
la Cité des métiers et de la formation (rue Prévost-
Martin 6), en présence de Charles Beer, conseiller 
d’Etat en charge du DIP.

A retenir


