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L a Cite des metiers et de |la formation
de Geneve retisse sa Toile

La CAMF met sur
orbite son nouveau
site internet. Avec
une page Facebook
en prime

Julien Meda

Office de I'orientation,

la formation professionnelle
et continue (OFPC)

Depuis sa création en septembre
2008, la Cité des métiers et de la
formation (CdAMF) de Genéve n’a
cessé d’évoluer, en adéquation
avec les attentes des différents
publics qui la fréquentent. C’est
dans cette optique que de nou-
velles prestations (ateliers, séan-
ces d’information, etc.) sont ré-
guliérement mises sur pied,
autour de problématiques liées
au monde de I'emploi et de la
formation.

Ce développement permanent
a désormais rendu nécessaire la
création d’une plate-forme d’in-
formation offrant une meilleure
visibilité aux différentes presta-
tions de la CAMF, tout en offrant
un acces toujours plus aisé aux
nombreuses informations qu’elle
met a la disposition du grand pu-
blic et des professionnels. C’est
désormais chose faite.

Avec le lancement de sa nou-
velle mouture, le site internet
www.citedesmetiers.ch/geneve
prend un coup de jeune, pour de-
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La page d’accueil du nouveaut site internet de la Cité des métiers et de la formation. Lop

venir un véritable site de ressour-
ces.

Une mine d’information

1l sera également associé désor-
mais a une page Facebook qui per-
mettra de toucher I'ensemble des
publics concernés par la forma-

tion et les tenir informés des der-
nieres actualités.

En se présentant avec une nou-
velle ergonomie, le site de la
CdMF devient un outil incontour-
nable pour chaque visiteur, du
particulier souhaitant se rensei-
gner sur les filiéres de formation

ou sur les prochains ateliers, au
chef d’entreprise désireux de for-
mer son personnel, en passant
par les candidats a I’apprentis-
sage. «Toutes les informations et
les documents utiles sont désor-
mais en libre accés sur cette nou-
velle plate-forme interactive, ex-

plique Pascale Lampert, respon-
sable de la Cité des métiers et dela
formation. Cette refonte est le ré-
sultat d’une réflexion en profon-
deur qui vise a rendre I'informa-
tion plus visible pour le grand
public et a faciliter I’auto-informa-
tion des différents visiteurs.» Ce
travail de longue haleine a été
rendu possible par I'implication
de chaque service collaborant au
sein de la CAMF dans le partage et
la mise en commun de leurs com-
pétences.

Quant aux visiteurs réguliers
de la Cité des métiers et de la for-
mation, ils retrouveront sur le
nouveaussite tous les espaces et les
prestations auxquels ils sont habi-
tués: I'information, I’orientation,
I’apprentissage, la formation con-
tinue, le financement et 'emploi.
Chacune de ces rubriques a été
enrichie d’une myriade d’informa-
tions utiles, présentées de facon
attractive et conviviale. De son
cOté, le Cybermag continuera a
proposer un concentré de I’actua-
lité de la formation et de I’emploi,
avec de nombreux articles et por-
traits a découvrir sous une forme
plus dynamique et journalistique.

Un nouvel espace perso

Au chapitre des innovations, les
visiteurs se verront désormais
offrir la possibilité d’enregistrer
les articles et événements qui les
intéressent dans un nouvel espace
personnel, accessible aI’aide d’'un
login et d’un mot de passe. Les

utilisateurs pourront accéder a
ces informations a tout moment,
gérer leurs inscriptions aux ate-
liers, commenter leurs liens favo-
ris ou encore les partager avec des
amis par I'intermédiaire des ré-
seaux sociaux.

A n’en pas douter, ce nouvel
outil d’information sera I'un des
piliers du développement de la
Cité des métiers et de la formation
pour les années futures et consti-
tuera une ressource d’informa-
tions a méme de satisfaire les be-
soins les plus divers.
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Apprentissage:
places encore
disponibles

L'Union industrielle genevoise
(UIG) propose encore plus

de vingt places d’apprentissage
pour les formations de
polymécanicien, automaticien,
électronicien, laborantin en
physique, dessinateur
industriel et mécanicien de
production, dans des entrepri-
ses comme Rolex, le CERN,
Schindler Ascenseurs ou ABB
Sécheron.

Tous ces apprentissages

sont ouverts aux gargons
comme aux filles.
Renseignements:

tél. 022 304 40 50

ou sur www.uig.ch.




