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Les nouveaux apprentis sont diplomeés

> Formation De plus
en plus de jeunes
entrent
enapprentissage

la maturité en poche

> [Is sont prisés

des patrons, qui les
préférent aux jeunes
de 16 ans. Les cantons
romands s'adaptent
au phénomeéne

Cynthia Gani

#Sous la pression sociale et fami-
liale, je n'ai pas imaginé faire autre-
ment. [avais de bonnes notes, la fi-
litre pgymnasiale s'imposaits
Fabrice®, 25 ans, une maturité en
poche et deux ans d'école d'ingé-
nieurs au compteur, a pris son
temps avant de se lancer dans la
voie qui lui convenait le mieux: un
apprentissage de menuisier, com-
mencé il y a deux mois. Au vu de
son parcours, ce Neuchitelois bé-
néficiera d'un cursus accéléré et
d'un salaire supérieur 3 la norme
(lire ci-dessous). Un apprentissage
4la carte, somme toute.

Son cas est emblématique dun
nouveau phénoméne qui préoc-
cupe les cantons romands: de plus
en plus de jeunes commencent un
apprentissage alors qu'ils ont une
maturité ou un dipléme de 1'Ecole
de culture générale. Ce qui pose
plusieurs problémes, comme la ré-
munération, la durée de la forma-
tion et la concurrence vis-a-vis des
Jjeunes de 16 ans, car ces apprentis
plus matures sont prisés des pa-
trons.

A Genéve, canton i fort secteur
tertiaire oll seulement 25% des jeu-
nes optent pour lapprentissage —
contre 73% en moyenne suisse - la
tendance est particuliérement mar-
quée. Directeur général de I'Office
pour lorientation, la formation pro-
fessionnelle et continue, Grégoire
Evéquoz observe une évolution de-
puis environ cing ans. «Entre 12 et
15% de ceux qui entrent en appren-
tissage ont d€ja une maturité
nasiale, un diplome de I'école de
culture générale ou un CFC. Et seule-
ment 6% des apprentis ont com-
mencé leur formation i la fin de la
scolarité obligatoire. Cest un phé-
noméne en haussen, assure-t-il.

Dans le canton de Vaud, oii deux
tiers de la population fait un ap-
prentissage, dont 50% directement
aprés Iécole obligatoire, on fait le
méme constat. Selon Séverin Bez, di-
recteur du postobligatoire, wen
2010, 322 jeunes ont commence un
apprentissage alors quils avaient
déja une maturité ouundipléme de
I'Ecole de culture générale. Ils ont
les capacités de continuer les tu-
des, mais sont lassés de rester surles
bancs.» Les Vaudois dans ce cas sont
assez nombreux pour que le canton
ait mis sur pied une formation accé-
Iérée i leur attention.

A Neuchitel, ol le taux dap-
prentis est de 58%, cette problé-

matique est connue depuis plu-
sieurs années et cela ne saméliore
pass, affirme Jacques-André Maire,
conseiller stratégique au Départe-
ment de Péducation et conseiller
national socialiste. Idem & Fri-
bourg, ol 'on compte 56% d'ap-
prentis: «On observe ce trend de-
puis des annéess, note Fritz
Winkelmann, chef du Service de la
formation professionnelle.
LescantonsduValaiset duJuray
sont également confrontés, mais
dans une moindre mesure. «Cest
une problEmatique plus urbaine.
Chez nous, on rencontre surtout
des cas de jeunes qui font un se-
cond apprentissages, explique Oli-
vier Tschopp, chef du Service juras-
sien de la formation. «Ce
phénoméne existe, méme s'il est
moins important icd que dans
dlautres cantonss, ajoute son ho-
mologue valaisan Claude Pottier.
Mais quest-ce qui pousse les jeu-
nes diplomés a licher l'université
ou les hautes &coles en faveur dun
CFC? Et pourguoi n'ont-ils pas fait
ce choix plus tét,  la fin de I'école
obligatoire? Principal motif: les
préjugés dont lapprentissage fait
T'objet, malgré les efforts des can-
tons et de la Confédération pour
valoriser la filiére professionnelle.

IIs sont rares a avoir un
vrai projet aprés I'école
obligataire. Les bons
éleves ont tendance a
écarter |'apprentissage

Au sortir de I'école obligatoire,
rares sont les jeunes qui ont un so-
lide projet en téte. Ceux qui ont €t
bons €léves ont tendance a Ecarter
demblée I'apprentissage.«lly aune
part de confort: on reste dans le
monde de I'Ecole sans se poser de
questions. On a beaucoup de va-
cances et des horaires légers. Par
ailleurs, les parents ont tendance a
favoriser le cursus d'tudes en pen-
sant que leurs enfants auront ainsi
un maximum de portes ouvertes a
la fin. IIs connaissent mal les multi-
ples possibilités quioffre la forma-
tion professionnelle, encore trés
stigmatisées, analyse Jacques-An-
dré Maire.

Ceux qui changent d'avis le font
pour différentes raisons. Certains
effectuent des reconversions et vi-
sent un CFC dans le domaine qui
lesintéresse. Il peut sagir par exem-
ple de reprendre une entreprise fa-
miliale. [y a aussicew: qui, une fois
la maturité en poche, n'ont plus en-
vie de faire des études car ils préfe-
rent apprendre un emploi et entrer
au plus vite dans le monde du tra-
vail. 1 y a enfin parfois le retour a
une certaine norme sociale dans
des familles oii lon n'a pas fait
d'études.

Le fait que les exigences aient £té
revues i la hausse depuis lentrée
en vigueur en 2004 de la loi fédé&
rale sur la formation profession-
nelle explique également un nou-
vel engouement chez les plus
ambitieux. «Certains font un ap-
prentissage, puis une maturité

professionnelle et deviennent in-
génieurs. [Is sont aussi bien payés
que des universitaires et font con-
currence aux diplomeés de FEPFLs,
selon Séverin Bez. Par ailleurs, les
nouvelles formations dans les do-
maines de la sant€ et du social
éveillent des vocations, notam-
ment chez les femmes au foyer qui
souhaitent retrouver un emploi.
Les secteurs les plus prisés? Dans le
cantonde Vaud, on cite 'informati-
que, la santé, les médias, le gra-
phisme, les métiers de décorateur
etde photographe.

Les nouveaux apprentis font le
bonheur des entreprises, qui ont
intérét 3 miser sur un diplémé qui
a fréquenté une haute &cole plutét
que sur un adolescent fraichement
sorti de I'école. «Cest un phéno-
méne li# aux lacunes de la forma-
tion dispensée au cycle d'orienta-
tion. Les &léves manguent
fortement de connaissances basi-
quess, estime Blaise Matthey, direc-
teur de la Fédération des entrepri-
ses romandes. Qui illustre: «De
nombreux patrons, notamment
dans les métiers du batiment, exi-

gent des compétences en physique
ou en mathématiques. Forcément,
ils préferent les candidats qui dis-
posent de quelques bagages sup-
plémentaires.s

Résultat: les apprentis «classi-
quesr ont la vie dure. Et pour les
caisses cantonales, la facture est sa-
lée. wPour les autorités, financer
une année d'études 3 plein temps
avant de voir le jeune recommen-
ceren apprentissage représente un
colitimportantw, souligne Jacques-
André Maire, Pour limiter les cas, &
Neuchitel, un cours d'orientation
estdispenséen huitiéme. A Genéve,
on compte sur la réforme du gycle
pour mieux diriger les jeunes. A Fri-
bourg, on encourage les entrepri-
ses  réserver des places aux ap-
prentis non diplomés. Mais le cofit
doit étre relativisé, affirme Séverin
Bez: uLes jeunes bien formés recou-
rent moins aux prestations socia-
lesn

Quoi quil en soit, il faudra
compter avec cette nouvelle donne,
dictée par les besoins du marché
du travail, selon Fritz Winkelmann.
Dans le canton de Vaud, oi1 I'on as-

«Les gens m'ont dit que ce serait un gachis»

> Fabrice*, apprenti
menuisier de 25 ans,
a obtenu la maturité

«Avant de me lancer comme
apprenti menuisier, je me suis
cherché. A la fin de la scolarité
obligatoire, je ne m'imaginais pas
apprenti. A cet ige, on est trop
jeune pour faire un choix, on est
trés influencable. Tous mes co-
pains allaient au lyc€e. Pour moi,
¢a a €té une suite logique plutot
qu'un choix. J'avais pris la philo-
sophie comme option principale.

Aprés avoir obtenu ma matu-

rité, je suis allé d I'Ecole d'ingé-
nieurs de Neuchitel dans l'espoir
d'éludier une maliére plus con-
créte. Cest peut-€tre un peu béte,
mais 3 I'époque jai Ecouté les
gens qui me disaient que c'était
dommage de viser le CFC alors
que j'avais une matu. Sur les con-
seils de mon entourage, sous la
pression sociale et familiale, j'ai
pensé que ¢a constituait, 13 en-
core, la suite logique de mon par-
cours, Je me disais que je pourrais
toujours enseigner. Mais, aprés
une année de propédeutique et
deux ans d'études, jlai arrété.
C'était trop théorique.

Jai alors surfé sur Internet

pour repérer les places d'appren-
tissage vacantes i Neuchdtel, puis
Ie Servive des [onuations posl-
obligatoires m'a aid€. Jai trouvé
un poste dans une menuiserie et
j'aicommencéily a deux mois. J'ai
du plaisir a aller y travailler. Cest
formidable de se lever chaque
matin en se disant qu'on va étre
utile.

Auniveaudu salaire, je touche-
rai 550 francs par mois la pre-
miére année, cest la rémunéra-
tion type d'un apprenti. Mais, dés
la deuxiéme année, je gagnerai
plus que la normale, 1550 francs
au lieu de 1250. Clest peu, mais je
savais 3 quoi m'attendre. Je vis

avec ma compagne, qui vient elle
aussi de recommencer une for-
walion dans le domaine des
soins.

Tai senti que le fait que j'aie la
matu a été un plus pour ma can-
didature. Jai méme eu le choix
entre plusieurs entreprises. Mon
patron préfére ne pas prendre
d'apprenti du tout que d'engager
un jeune dont il n'est pas sir.

Mon but, c’est d'abord de réus-
sir mon apprentissage et d'&tre
engagé dans une entreprise. En-
suite, je tenterai peut-étre de de-
venir contremaitre.» C. G.

* Prénom d'emprunt.

sume pleinement la part croissante
d'apprentis détenteurs de la matu-
1ité, on fait carrément de la publi-
cité pour la filitre professionnelle
auprés des gymnasiens, explique
Séverin Bez. Et 3 Genéve, on a dé-
cidé de prendre acte de cette nou-
velle réalité en wdébureaucrati-
santy  ladministration  pour
sadapter.

Les apprentis diplémés ont be-
soin d'un service sur mesure. «Nous
analysons ces situations et propo-
sons dans certains cas d'individua-

liser les parcours, en &courtant la
formation pour prendre en
compte la formation préalable.
Dans d'autres cas, nous suggérons
aux employeurs une adaptation du
salaire pour tenir compte du ni-
veau de compétences acquisw, re-
late Grégoire Evéquoz. Qui pré-
vient: «Le systéme de la formation
professionnelle suit de nombreu-
ses mutations. Ce phénoméne con-
tinuera a se développera

*Prénom d'emprunt.

«Apreés I'école obligatoire,
j'étais formatéen

Florence, 21ans, apprentie
employée de commerce,
est diplomée de I'Ecole

de culture générale

wJe révais de devenir sage
femme. Pourtant, je suis appren-
tie employée de commerce... Jai
obtenu mon dipléme de I'Ecole de
culture générale en option santé.
Mais je ne me voyais pas faire de
longues études, le coté scolaire
m'effrayait. Une conseillére en
vrienlation m'a parlé de la fligre
apprentissage, qui permet d'allier
I'école et le travail. A 21 ans, je vis
encore chez mes parents. Alors je
me suis dit qu'il fallait le faire. Jai
envie de gagner ma vie, c'est ma
principale motivation.

A la fin de ma scolarité obliga-
toire, je n'ai pas songé 3 l'appren-
tissage. J'étais formatée. Tous mes
profs, ma famille et mes amis me
disaient qu'avec mes notes j'avais
la capacité de poursuivre mes étu-
des. Aprés le cycle d'orientation, je
suis allée trois ans au collge. En
deuxi#me, j'aurais dii doubler. Jai

alors décidé d'aller d I'Ecole de cul-
ture générale, en troisi¢me.

Si j'étudie bien cet €t€, je pour-
rai sauter une année et aller direc-
tement en deuxi®éme année d'ap-
prentissage. Cela me permettrait
d'avoir un salaire plus €levé. Au
départ, on est censé toucher entre
650 et 750 francs par mois. Pour
I'instant, je fais des petits boulots
pour gagmer un peu dargent,
maisje ne suis pas siire de pouvoir
continuer durant 'apprentissage.

Mon parcours a plu aux em-
ployeurs. IlIs ont ét€ sensibles 3
mon expéricnce. Is savenl gue
j'irai jusqu'au bout. En deux mois,
j'ai eu plein dentretiens et jai eu
I'embarras du choix. Certaines en-
treprises m'ont dit qu'elles n'enga-
gent pas de jeunes de moins de
20 ans. Cest dur pour ceux qui
sortent du cycle dorientation.

Aujourd’hui, j'ai décidé de faire
cet apprentissage en trois ans.
Mais rien n'est définitif Je sais que
tout au long de ma vie jaurai la
possibilité de me former en paral-
1&le. Et qui sait? Peut-tre quun
jour je deviendrai sage-femmes
CG.



