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Record battu! =
Cette rentrée scolaire est a nouveau
synonyme de succes pour I'ap-
prentissage. Plus de 2’100 contrats
signés: le chiffre record de I'année
derniere est battu! Un grand merci

a toutes les entreprises qui, depuis
de nombreuses années, jouent le
jeu de la formation. Merci également
a celles qui ont, pour la premiere
fois, accepté de former. La tache
est de plus en plus complexe, mais
les services de 'OFPC sont a votre
disposition pour vous apporter aide
et soutien. N’hésitez pas a nous
contacter pour toute question ou
information.

Bonne chance a tous!

Grégoire Evéquoz
Directeur général
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Vous étes une entreprise formatrice?
Montrez-le!

Entreprise formatrice? La vignette OFFT Entreprise formatrice
margue votre engagement et votre implication dans la formation
des jeunes. Elle vous permet de faire connaitre votre statut de
formateur-trice et vous offre une possibilité efficace et valorisan-
te de communiquer aupres du public et de vos clients.

En Suisse, 80’000 entreprises utilisent cette vignette. A Geneve,

le service de la formation professionnelle de I'OFPC la diffuse
chaque année - en plusieurs formats - aux sociétés concernées.
La vignette Entreprise formatrice est un bon instrument de mar-
keting: plus elle sera visible, plus ses effets seront importants.
N’hésitez donc pas a la disposer sur les divers supports, fixes
ou mobiles, de votre entreprise (véhicules, vitrines, réception
clients, courriers, cartes de visite, sites internet, etc.).

Vous pouvez également obtenir des exemplaires
supplémentaires de la vignette, ainsi que sa version électroni-
que, sur simple demande a:

surveillance-apprentissage@etat.ge.ch

Une Journée des Métiers au CO
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2’111 apprenties et ap-
prentis ont débuté une
formation professionnelle
alarentrée 2011.

Cet excellent résultat

(+ 3.7% par rapport a
2010) montre I'attractivité
de la filiere de I'apprentis-
sage a Geneve.

Signe de l'investissement
des entreprises, le nombre
de places proposées
(2'382) a augmenté de
8.6% par rapport a 2010.
Le pdle Technique mis a
part, les effectifs sont en
augmentation dans tous
les domaines profession-
nels. Quelques contrats
sont encore en cours de
négociation ou en attente
d’autorisations de travail.

DE GENEVE

Avec la nouvelle loi sur le Cycle d’orientation et I'introduction d’Harmos,
I'information et I’orientation scolaire et professionnelle (IOSP) se dé-
clinent dorénavant tout au long des trois années du CO. La Journée
des Métiers, en 9° année, est une des activités-phares de ce nouveau
concept. Elle permet a chaque éleve d’accompagner, pendant une
journée, un parent ou un proche sur son lieu de travail. L objectif est

de le sensibiliser de fagon active aux réalités du monde professionnel.
C’est aussi une premiere invitation pour I'éleve a construire son projet
personnel. La Journée des Métiers est organisée par chaque établisse-
ment du CO, qui en fixe la date et la prépare. La premiere aura lieu le 15
novembre (CO Golette).

Zooms Métiers 2011-2012

D’octobre & avril, la nouvelle saison des Zooms Métiers permettra’de dé-
couvrir notamment les TPG, Firmenich, les SIG, etc.), a travers des expo-
sitions, des démonstrations et des rencontres informelles. Les métiers de
bouche, le batiment ou I'horlogerie seront également présents, ainsi que
les métiers de la musique et de la mode ou ceux apparentés au sport. Au
terme de certains Zooms, des visites en entreprise seront proposées, ainsi
que des recrutements en direct. Entrée libre.

Programme sur www.citedesmetiers.ch/geneve

Département de I'instruction publique, de la culture et du sport
) Office pour I'orientation, la formation professionnelle et continue



