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VOCATION DE LA CITE DES METIERS
ET DE LA FORMATION GENEVE

En paralléle a ses prestations telles qu’elles sont présentées sur les 300 m?
de ses cinqg Espaces, la CITé DES METIERS ET DE LA FORMATION met en ceuvre un
partenariat étroit avec I'OCE Office cantonal de I'emploi. Par ailleurs, des sy-
nergies constantes sont développées avec les Associations professionnelles,
les entreprises, les partenaires sociaux, ainsi qu’avec I’exposition a succes la
Cité des métiers et de la formation. La 3*™ édition de cet événement se tiendra
a Geneva Palexpo du 24 au 29 novembre 2009.

LE RESEAU CITE DES METIERS

La CiTe DES METIERS ET DE LA FORMATION de Genéve fait partie du réseau in-

ternational Cité des Meétiers. Elle répond aux normes de pertinence, de
i qualité et d’efficacité liées a I'octroi du Label Cité des Métiers délivré
par la Cité des sciences et de I'industrie, Paris.

CITE DES METIERS

ET DE LA FORMATION GENEVE

6, rue Prévost-Martin
1205 Geneve

Tél. +41 (22) 546 29 00
citedesmetiers@etat.ge.ch
www.citedesmetiers.ch

Ouverture en continu de 10h00 a 17h00

Tram 12, 13, 14, arrét Pont-d’Arve
Tram 15, 17, arrét Uni-Mail
Bus 1, arrét Lombard ou Pont-d’Arve
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et de la formation

Geneve

Une Cité ouverte, vivante et performante.

L'objectif? Permettre aux jeunes comme aux adultes
de trouver dans un méme endroit, en libre acces, gra-
tuitement, sans rendez-vous, I'essentiel des appuis en
matiére d’information scolaire et professionnelle, d’orien-
tation, de formation, d’insertion, de retour a I’emploi.

Bienvenue a la Cité...

enéve comme
e entier...

Cité des métiers et de la formation
6, rue Prévost-Matin
1205 Geneve
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1. S’INFORMER SUR LES METIERS
ET LES FORMATIONS

Secteur Information générale métiers & formation

Découvrir les métiers, les formations, les domaines professionnels. ..

Vous informer sur les formations scolaires, professionnelles et universitaires

Connaitre le systéme de formation genevois

Etre conseillé-e dans le choix d’une filiére de formation

Alimenter la construction d'un projet de formation, par le dialogue avec un-e spécialiste.
Ou en auto-documentation, par des dossiers, des vidéos, des sites Internet. ..

VYV YV VY

Secteur Formation par apprentissage

A Vous informer sur la formation par apprentissage en entreprise ou en école a plein-temps
(quelles formations possibles, durée et lieux de formation. ..)

2 Connaitre comment constituer votre dossier d’entrée en apprentissage et trouver une
entreprise qui forme : tests d’admission, lettres de candidature, recherches de places
sur Internet. ..

A Devenir formateur ou formatrice en entreprise/ Devenir entreprise formatrice

2. S’ORIENTER ET CONSTRUIRE
UN PROJET

Rencontrer un-e psychologue conseiller ou conseillére en orientation pour. ..
2 Mieux connaitre vos motivations, vos intéréts, vos valeurs professionnelles

2 Faire le point sur votre situation — Identifier vos ressources et surmonter les obstacles en vue
d’un emploi ou d’une formation

2 Faire un choix d’études ou de formation

2 Trouver un soutien psychologique lorsque des difficultés personnelles entravent la réalisation
de votre projet

2 Etre conseillée si vous &tes femme et que vous devez reprendre une activité professionnelle

2 Trouver des solutions si vous avez entre 15 et 20 ans et que vous avez quitté la scolarité sans

avoir terminé une formation
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J .\ TROUVER SA FORMATION CONTINUE 4 . FINANCER SA FORMATION

A Obtenir un CEC pour adulte A Vous avez besoin d’une aide financiere pour entreprendre une formation ou
. - . . . - un perfectionnement professionnel

A Valider son expérience professionnelle et personnelle et obtenir un titre officiellement ) . i )

reconnu: CFC pour adulte, Attestation A Vous souhaitez améliorer vos connaissances dans le domaine des langues,

- . [ - . de I'informatique ou de la comptabilité : le Chéque annuel de formation prend

A Identifier les formations continues possibles : connaissances de base, CFC pour en charge tout ou partie des codts de la formation

adulte, formations superieures A Vous étes au collége, en apprentissage, dans une HES ou a 'université et vous
2 Obtenir un Cheque annuel de formation recherchez une aide financiére
| Développer un projet de formation, identifier son contenu, financer le projet A Vous prenez des cours au Conservatoire de musique de Geneve, au Conservatoire

populaire de musique de Genéve ou a I'lnstitut Jacques Dalcroze et vous souhaitez
le remboursement d’une partie des taxes d’écolage

O . TROUVER UN EMPLOI

A Déterminer votre Profil emploi a 'aide d’un outil informatisé

2 Faire une premiere analyse ou un bilan de votre situation professionnelle
A Evaluer vos aptitudes en langues ou en bureautique

A Consulter les offres d’emploi sur Internet, en Suisse et a I'étranger

21 Rendre votre CV et votre lettre de motivation plus efficaces

A EBtre informé-e et conseillé-e sur les méthodes de recherche d’emploi,
les entretiens d’embauche

2 Connaftre I'évolution et les besoins du marché du travail
2 Vous informer sur la maniére de créer son entreprise

A% AccuEIL

2 Information
A Attente
b | Presse & magazines
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