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POURQUOI 
S'ENGAGER 
À FORMER ?

1
RELÈVE

Les apprenti-e-s constituent une relève
professionnelle qualifiée et performante.
Ils/elles assurent l'avenir de votre
entreprise et celui de votre secteur
d'activité.

Les apprenti-e-s sont exigeant-e-s et au
fait des nouvelles technologies. Ils/elles
vous incitent à actualiser vos
connaissances et savoir-faire. 

En formant des apprenti-e-s, vous tirez
profit des qualités inhérentes à la
jeunesse: ouverture à la nouveauté, esprit
créatif, apport d'idées, de concepts, et de
solutions inédites.

Par la formation d'apprenti-e-s, vous êtes
informé-e-s de ce qui se passe chez les
jeunes, des tendances et de leurs
aspirations. Autrement dit, vous êtes 
en prise directe avec la clientèle de
demain.

Dès la deuxième année, les apprenti-e-s
sont rentables. Leur énergie et leur
enthousiasme sont une réelle 
plus-value pour votre entreprise.

Les apprenti-e-s font de la publicité en
faveur de votre entreprise lorsqu'ils parlent
de leur formation à leurs proches qui, à leur
tour, deviennent ambassadeur-s/drice-s de 
votre enseigne.

2
CONNAISSANCES

3
NOUVEAUTÉ

4
TENDANCES

5
PROFIT

6
PUBLICITÉ


