PAIl+

PREAPPRENTISSAGE D’ INTEGRATION PLUS

FORMEZ DES PERSONNES EN‘PREAPPRENTISSAGE
PAI+ ET ASSUREZ VOTRE RELEVE PROFESSIONNELLE

OBJECTIF

Permettre aux personnes issues de la migration,
arrivées tardivement en Suisse, de se qualifier et
de s'insérer sur le marché du travail.

— REPUBLIQUE Département de I'instruction publique, de la formation et de la jeunesse
o Office pour l'orientation, la formation professionnnelle et continue

Rue Prévost-Martin 6 + 1205 Geneve




PAl+

PROFIL DES CANDIDATES ET CANDIDATS

Personnes agées de 18 a 35 ans et motivées a se former, possédant
un niveau de frangais minimum A2 oral et A1 écrit attesté.

PROGRAMME
» Formation duale: 2 jours a I'école et 3 jours en entreprise

* Salaire : au minimum 50% du salaire d’apprentissage AFP de
premiére année

* Durée : une année scolaire (10 mois)

+ Sélection des candidates et candidats: entre janvier et juin sur dossier
de candidature, puis entretiens avec les conseilléres et conseillers PAI

» Accompagnement: durant toute la formation par les conseilléres et
conseillers PAI

* Attestation cantonale de préapprentissage a la fin du PAI+

* Objectif: entrée en apprentissage AFP/CFC ou en emploi

FORMATION EN ENTREPRISE

Au sein d’'une entreprise autorisée a former dans I'un des domaines du
PAI+. Encadrement par une formatrice ou un formateur.
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PLUS D’INFORMATIONS
preapprentissage@etat.ge.ch
022 388 44 83
citedesmetiers.ch/pai




