COMMENT PRENDRE
RENDEZ-VOUS ?

Les modalités de prise de rendez-vous sont a consulter directement aupres de
I’école.

Les entretiens sont gratuits, confidentiels et sont effectués sur
une base volontaire.

La direction du service de I'orientation recueille vos éventuelles
remarques et appréciations a I’adresse électronique suivante:

direction.osp@etat.ge.ch

Département de I'instruction publique, de la formation et de la jeunesse
Office pour I'orientation, la formation professionnelle et continue

6, rue Prévost-Martin e 1205 Genéve

Tél: +41 (0) 22 388 44 00 e ofpc@etat.ge.ch

ORIENTATION SCOLAIRE
ET PROFESSIONNELLE

Le consell en orientation
au sein d’une des écoles
de la transition (CFPP,
Parcours individualisés)

www.citedesmetiers.ch
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VOTRE COACHING POUR L’INSERTION
ORIENTATION PROFESSIONNELLE

Vous vous interrogez sur votre orientation ou votre avenir professionnel ? Cette prestation est uniquement proposée dans le cadre du CFPP Dual et des
parcours individualisés.

O Par ou commencer pour construire un projet qui a du sens pour vous ?
Dés que votre projet d’apprentissage est défini, le ou la conseillere en formation

O Quelle voie suivre aprés une année de transition ? déléguée par I'Office pour I'orientation, la formation professionnelle et continue
(OFPC) de votre établissement vous propose un accompagnement personnalisé

O Quels métiers ou formations correspondent a vos intéréts ? pour vous guider dans votre insertion professionnelle.

O Comment (re)trouver la motivation pour avancer dans votre parcours ? Cet accompagnement sur mesure comprend :

Le ou la psychologue conseillere en orientation, déléguée par I’Office pour I'orien- O Un diagnostic (bilan) individualisé de votre situation et de vos besoins;

tation, la formation professionnelle et continue (OFPC), peut vous aider a réfléchir

a la suite de votre parcours. O Des conseils pratiques pour structurer efficacement votre recherche;

O Un appui pour constituer un dossier de candidature solide;

O Un soutien dans la prise de contact avec des employeurs potentiels;

CE QUE NOUS S o
VOUS PROPOSONS O Une préparation ciblée aux entretiens d’embauche:

O Un suivi régulier et un accompagnement tout au long de vos démarches.
O Des entretiens personnalisés pour faire le point sur votre parcours;
Pour vous aider a atteindre vos objectifs, les psychologues conseillers et
O Une aide a I'élaboration d’un projet réaliste en tenant compte des différents conseilleres en orientation et les conseillers et conseilleres en formation peuvent,
parametres du monde professionnel et du systéeme de formation; sous réserve de votre accord, étre amenés a collaborer avec votre famille, le corps
enseignant et d’autres personnes ressources.
O Une évaluation de vos intéréts, de vos valeurs et de vos compétences;

O Des conseils pour choisir un projet adapté a vos aspirations et a votre profil;
O Des informations sur les métiers et les formations existantes;

O Une aide a la prise de décision et a la clarification de vos motivations.



