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INFORMATIONS POUR DEVENIR ENTREPRISE FORMATRICE
Découvrez les 6 bonnes raisons de former des apprenties et apprentis parmi de nombreux avantages !


Vous êtes intéressés à devenir entreprise formatrice ? Voici les étapes 



L'OFPC facilite vos démarches en tant qu'entreprise formatrice à travers les prestations suivantes :
· le développement des places pour toutes les filières (PAI, AFP, CFC) par l'intermédiaire du 
Centre de Compétences Entreprises à l'OFPC
Contact : interface@etat.ge.ch ou 022 388 44 71
L'information relative au Préapprentissage d'intégration (PAI) est disponible dans le document suivant : 


· la facilitation au recrutement des apprenties et apprentis (recrutements en direct, Zooms Métiers)
[bookmark: _GoBack]Consultez le calendrier des recrutements en direct et des Zooms Métiers 2023-2024.


· le suivi par les conseillères et conseillers en formation par domaines professionnels 
(7 pôles de formation) :
· optimisation administrative
· formation des formateurs d'entreprise (EduPros en ligne ou sur site)
· délivrance des autorisations de former, nouveaux métiers (par exemple développeuse ou développeur de business numérique CFC) …

L’Etat favorise les entreprises formatrices lors d’acquisitions de fournitures, services et travaux ! 
Plus d'information dans 
· le flyer ci-joint 


· les sites ge.ch et citedesmetiers.ch 
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PAI+
   PRÉAPPRENTISSAGE D’INTÉGRATION PLUS


Département de l’instruction publique, de la formation et de la jeunesse
Office pour l’orientation, la formation professionnnelle et continue
Rue Prévost-Martin 6 • 1205 Genève


FORMEZ DES PERSONNES EN PRÉAPPRENTISSAGE 
PAI+ ET ASSUREZ VOTRE RELÈVE PROFESSIONNELLE


OBJECTIF
Permettre aux personnes issues de la migration,  
arrivées tardivement en Suisse, de se qualifier et  
de s’insérer sur le marché du travail. 







 


PROFIL DES CANDIDATES ET CANDIDATS
Personnes âgées de 18 à 35 ans et motivées à se former, possédant  
un niveau de français minimum A2 oral et A1 écrit attesté.


PROGRAMME
• Formation duale : 2 jours à l’école et 3 jours en entreprise


• Salaire : au minimum 50% du salaire d’apprentissage AFP de  
  première année


• Durée : une année scolaire (10 mois)


• Sélection des candidates et candidats : entre janvier et juin sur dossier  
  de candidature, puis entretiens avec les conseillères et conseillers PAI


• Accompagnement : durant toute la formation par les conseillères et  
  conseillers PAI


• Attestation cantonale de préapprentissage à la fin du PAI+


• Objectif : entrée en apprentissage AFP/CFC ou en emploi


FORMATION EN ENTREPRISE
Au sein d’une entreprise autorisée à former dans l’un des domaines du 
PAI+. Encadrement par une formatrice ou un formateur.


DOMAINES PROFESSIONNELS


PAI+


PLUS D’INFORMATIONS
preapprentissage@etat.ge.ch
022 388 44 83
citedesmetiers.ch/pai


Administration


Agriculture - Horticulture


Automobile


Commerce de détail


Construction - Bâtiment


Intendance


Logistique


Propreté


Service - Hôtellerie - Restauration


Santé - Social
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Département de l’instruction publique, de la formation et de la jeunesse
Office pour l’orientation, la formation professionnelle et continue


Formez des apprenties et des apprentis,  Formez des apprenties et des apprentis,  
figurez sur ge.entreprises-formatrices.chfigurez sur ge.entreprises-formatrices.ch !!


Votre entreprise sera ainsi davantage sollicitée par l’État pour des prestations de 
fournitures, services ou travaux dans le cadre des procédures de gré à gré et sur invitation.


Contactez le Centre de Compétences Entreprises de l’OFPC:
Interface@etat.ge.chInterface@etat.ge.ch
022 388 44 71022 388 44 71


Avec le soutien financier 
de la Confédération


Les syndicats
de Genève
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BONNES
RAISONS DE


FORMER DES
APPRENTI-E-S


INTERFACE
ENTREPRISES


 
Développement 


de l'apprentissage 
 


022 388 44 71
interface@etat.ge.ch


 


REJOIGNEZ
FACILEMENT 
LE RÉSEAU 
DES ENTREPRISES
FORMATRICES ! 


Conseils sur la formation
professionnelle
 
Aide au recrutement
 
Solutions administratives


Département de l'instruction publique, de la formation et de la jeunesse
Office pour l'orientation, la formation professionnelle et continue
Interface Entreprises | Service de la formation professionnelle
Rue Prévost-Martin 4bis | 1205 Genève


 
interface@etat.ge.ch
022 388 44 71


NOUS VOUS ACCOMPAGNONS
GRATUITEMENT


CONTACTEZ 
INTERFACE ENTREPRISES
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POURQUOI 
S'ENGAGER 
À FORMER ?


1
RELÈVE


Les apprenti-e-s constituent une relève
professionnelle qualifiée et performante.
Ils/elles assurent l'avenir de votre
entreprise et celui de votre secteur
d'activité.


Les apprenti-e-s sont exigeant-e-s et au
fait des nouvelles technologies. Ils/elles
vous incitent à actualiser vos
connaissances et savoir-faire. 


En formant des apprenti-e-s, vous tirez
profit des qualités inhérentes à la
jeunesse: ouverture à la nouveauté, esprit
créatif, apport d'idées, de concepts, et de
solutions inédites.


Par la formation d'apprenti-e-s, vous êtes
informé-e-s de ce qui se passe chez les
jeunes, des tendances et de leurs
aspirations. Autrement dit, vous êtes 
en prise directe avec la clientèle de
demain.


Dès la deuxième année, les apprenti-e-s
sont rentables. Leur énergie et leur
enthousiasme sont une réelle 
plus-value pour votre entreprise.


Les apprenti-e-s font de la publicité en
faveur de votre entreprise lorsqu'ils parlent
de leur formation à leurs proches qui, à leur
tour, deviennent ambassadeur-s/drice-s de 
votre enseigne.


2
CONNAISSANCES


3
NOUVEAUTÉ


4
TENDANCES


5
PROFIT


6
PUBLICITÉ






