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C’est le nombre  
de contrats  

d’apprentissage dual   
AFP et CFC signés à Genève 

à la rentrée 2023.  
C’est aussi le chiffre  

le plus élevé enregistré  
depuis plus  

de 20 ans
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Gwendal Frieder, apprenti horloger 4ème année
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Ce que j’aime ? Trouver la solution !

APPRENTIELE PORTRAIT

«J’avais la possibilité 
d’entrer au Collège, 
mais je souhaitais me 
laisser le choix après 
ma première formation, 
de pouvoir travailler ou 
continuer les études.» 
Skye Parrott découvre 
le métier d’automati-
cienne pendant le Cycle 
d’orientation avec un 
stage, suivi d’un contrat 
d’apprentissage auprès 
des Services industriels 
de Genève (SIG).  

Je teste. Ça fonctionne ! 
Sinon, je cherche la 
panne.» Les machines 
qu’elle élabore servent 
par exemple à détecter 
un mouvement, capter 
la lumière, mesurer des 
nanomètres, etc. 
Dans l’atelier des automa-
ticiens des SIG, elle est 
épaulée par son formateur 
et l’équipe. Skye se 
déplace aussi à l’extérieur 
(par tous les temps) et 
dans d’autres entreprises 
où elle collabore avec 
de nombreux profession-
nels : ingénieurs, électro-
niciens, informaticiens 
ou polymécaniciens. 
À quelques mois de la fin 
de son apprentissage, elle 
se réjouit de ses pers-
pectives d’avenir : une 
maturité professionnelle 
- qu’elle imagine déjà en 
emploi - puis un Bachelor 
HES d’ingénieure dans le 
domaine de la robotique.

La promotion de l’égalité est au coeur de  
l’information au Cycle d’orientation

L’apprentie automaticienne Skye Parrott veut devenir 
ingénieure dans le domaine de la robotique.

Aujourd’hui en 4ème année 
de CFC, elle élabore des 
projets de A à Z. Minutie, 
patience et curiosité font 
partie du métier. «Je pose 
d’abord les équations 
techniques puis je réalise 
concrètement le robot ou 
le tableau de commandes 
en commençant par le 
châssis, le câblage, la 
pneumatique. Je dessine 
une schématique précise 
et je programme l’auto-
mate via mon ordinateur. 

Cette journée a pour 
objectif de déconstruire 
les stéréotypes de genre 
et de susciter de nouvelles 
vocations professionnelles 
auprès des élèves. 
Pourquoi faut-il décon-
struire les stéréotypes de 
genre ?
Parce qu’ils persistent en-
core trop à l’école et plus 
largement au sein de la so-
ciété, pesant notamment sur 
l’orientation professionnelle 
des individus. Il est donc es-
sentiel de les déconstruire 
pour permettre à toutes et 
tous de suivre leurs propres 
ambitions et ne pas s’orienter 
vers des métiers de genre 
stéréotypés. Et, de manière 
générale, pour contrecarrer 
les discriminations.

4311
c’est le nombre 

d’élèves de 9e année 
qui ont participé à  

la Journée Futur en tous 
genres

Chers parents,
Dans un monde où le change-
ment est omniprésent, rapide 
et multiforme, la formation pro-
fessionnelle a aujourd’hui, plus 
que jamais, un rôle essentiel à 
jouer. Car elle dispose de tous 
les atouts nécessaires pour ré-
pondre aux besoins actuels et 
aux attentes futures de notre 
société. Ces atouts, ce sont 
les riches opportunités qu’elle 
offre en nombre et en diversité 
de professions ; ce sont ses 
enthousiasmantes perspec-
tives de cursus supérieurs, 
jusqu’à ces «Universités des 
métiers» que sont les Hautes 
écoles spécialisées ; c’est sa 
capacité d’ajustement à des 
secteurs en pleine expansion 
comme le développement  
durable, la mobilité ou l’éner-
gie. En lisant ce sixième 
numéro du Génie des métiers, 
vous découvrirez aussi le 
portrait d’une jeune femme qui 
excelle et s’épanouit dans un 
domaine d’activité considéré 
comme masculin. C’est à la 
fois un atout supplémentaire - 
les métiers n’ont pas de sexe, 
on l’oublie encore trop souvent 
- et une démonstration : l’ap-
prentissage est définitivement 
un lieu de tous les possibles.
Bonne lecture !

Gilles Miserez 
directeur général OFPC

liées, entre autres, aux 
questions d’orientation 
scolaire et professionnelle 
sous le prisme du genre, à 
la lutte contre l’homopho-
bie et la transphobie et à 
l’égalité des droits hommes 

et femmes. 
Le 9 novembre 

2023 a eu 
lieu, comme 
chaque 
année, la 
Journée 
Futur en 

tous genres. 
Dans le 

cadre de cet 
événement fédéral, 

des centaines d’entre-
prises invitent les élèves 
de 9e année à découvrir 
des univers professionnels 
divers et variés. 

En quoi consiste votre mission ?
Mon rôle est de promouvoir l’égalité en 
prenant en charge et en coordonnant 
différents projets liés à la théma-
tique, destinés tant aux élèves 
qu’au personnel pédagogique des 
Cycles d’orientation (CO) gene-
vois. Je collabore également avec 
différents services et partenaires, 
tels que le Bureau de promotion de 
l’égalité et de prévention des vio-
lences et je fais le lien entre le terrain et 
les associations.  
Quels projets sont menés au sein du CO ? 
Une dizaine de CO ont, pour la première 
fois cette année, des référentes et référents 
Égalité. Différentes actions et activités sont ainsi 
proposées aux élèves et au corps enseignant 

Manon Cattani, chargée de mis-
sion «Égalité et genre» au sein 
du Service enseignement et éva-
luation de la Direction générale 
de l’enseignement obligatoire



 

 

LE COURRIERDES PARENTS
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S’informer et découvrir les métiers
Trouver une place d’apprentissage

Effectuer un test d’aptitudes
Signer son contrat d’apprentissage

Débuter la formation

TIMELINE VOIE DUALE

Pour découvrir le système 
de formation suisse (dont 
l’apprentissage) en langues 
étrangères

Posez toutes vos questions 
via l’adresse mail : 
ofpc-parents@etat.ge.ch Impressum

Service de l’information scolaire  
et professionnelle OFPC

Éditeur responsable :  
Damien Berthod, directeur SISP

Imprimé par :  
Atar Roto Presse SA
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Village Santé-Social
du 17 au 19 janvier  
au Centre Balexert

Portes ouvertes 
Haute école d’art  

et de design (HEAD)
20 janvier

Retrouvez ce  
journal en ligne 

citedesmetiers.ch/journalgdm

...et suivez l’actualité  
de la formation sur  

les réseaux sociaux
@cdmgeneve

Les stages en entreprises 
sont-ils obligatoires pour 
les élèves du CO?
En principe, chaque élève 
du CO (quels que soient 
ses projets de formation 
post-obligatoire) devrait 
effectuer un stage de décou-
verte ou d’orientation (un à 
cinq jours), idéalement entre 
le deuxième semestre de 10e 
année et le premier semestre 
de 11e. Ces stages sont 
possibles dans un grand 
nombre de métiers et dans la 
plupart des secteurs profes-
sionnels. Leur organisation 
est du ressort de l’élève et/
ou de ses parents ; la plate-
forme www.gestage.ch 
recense une partie de l’offre 
sur le canton de Genève. 
Rappelons enfin que l’en-
registrement du stage - via 
le formulaire www.ge.ch/
document/demande-enre-
gistrement-stage - permet la 
prise en charge des assu-
rances LAA et RC profes-
sionnelle durant le passage 
de l’élève en entreprise. 
Quelles sont les conditions 
d’admission à la nouvelle 
OS pédagogie de l’ECG et 
quels sont les débouchés ?
Pour pouvoir accéder à 
l’Option spécifique pré-
professionnelle (OSP) 
pédagogie, les élèves 
doivent obtenir, au terme de 
leur première année d’ECG, 
une moyenne de 4.5 en 
français, mathématiques, 
allemand et anglais. Ces 
deux langues secondes 
sont obligatoires dans le 

Zoom Métiers 
décembre-janvier

Banque  
6 décembre à 14h  

à la Haute école de gestion
Métiers du numérique  

13 décembre à 14h, en ligne
Métal  

10 janvier à 14h  
au CFP Construction (Jonction)

Horlogerie  
17 janvier à 14h  

à l’Espace Tourbillon (Plan-les Ouates)
Aviation  

24 janvier à 14h  
au CFP Technique (site Bertrand)

cursus, elles doivent être 
choisies lors de l’inscription 
à l’ECG. A l’issue de la 3e 
année de l’ECG, les élèves 
qui ont obtenu leur certifi-
cat en pédagogie peuvent 
accéder, sous condition, 
à la filière de maturité 
spécialisée en pédagogie 
(MSPE). Cette filière permet 
d’obtenir, en une année, 
le titre de MSPE qui donne 
accès à la formation d’en-
seignante ou d’enseignante 
primaire des Hautes écoles 
pédagogiques (HEP) ou de 
la faculté de psychologie et 
des sciences de l’éducation 
de l’Université de Genève.
Ma fille envisage la 
formation de commerce 
avec le nouveau plan de 
formation OrFo23.  
Les disciplines s’ap-
pellent «l’entreprise et 
moi», «le monde et moi», 
«le numérique et moi»...
Qu’est-ce que cela signifie ?
Cela signifie que les 
disciplines sont simplement 
intégrées dans les domaines 
de compétences. Ces 
derniers ont pour objectif 
d’immerger les jeunes en 
formation au cœur de la 
réalité professionnelle. 
Ainsi «l’entreprise», «le 
monde» ou «le numérique» 
font désormais partie du 
quotidien de votre fille, 
comme si elle était déjà 
active dans une entreprise
https://edu.ge.ch/secondaire2/
cfpcommerce/accueil



2023
▪ 13 décembre 14h-18h      Métiers de l’horlogerie et de la bijouterie (métiers techniques) - Meyrin - Centre associé CDM

▪ 14 décembre 16h-19h     Spécial banques - Genève - OFPC Plainpalais

2024
▪ 18 janvier 17h-20h       Métiers de la santé (dans le cadre du Village Santé-Social) - Balexert

▪ 18 janvier 16h-19h       Spécial Chopard (métiers techniques) - Meyrin - Centre associé CDM

▪ 24 janvier 14h-17h       Tous métiers - Trois-Chêne - Salle des fêtes de Thônex

▪ 31 janvier 15h-18h       Tous métiers - Vernier - Balexert

▪ 1er février 17h-19h       Spécial Rolex (métiers techniques) - Genève - OFPC Plainpalais

▪ 7 février 14h-17h       Tous métiers - Plan-les-Ouates - Salle communale

▪ 8 février 17h-19h       Spécial Coop - Genève - OFPC Plainpalais

▪ 14 février 14h-17h       Tous métiers - Carouge - Salle des fêtes

▪ 15 février 17h-19h       Spécial TPG - Genève - OFPC Plainpalais

▪ 28 février 14h-17h       Métiers de la mobilité et de la technique - Plan-les-Ouates - SPARK

▪ 29 février 17h-19h       Spécial Poste - Genève - OFPC Plainpalais

▪ 6 mars 10h-17h       Tous métiers / Trouve ta place au Printemps de l’apprentissage - Genève - Pavillon Sicli

▪ 13 mars 14h-17h       Tous métiers - Grand-Saconnex - Ferme Pommier

▪ 20 mars 14h-17h       Tous métiers - Salle du manège d’Onex

▪ 20 mars 14h-17h       Tous métiers - Versoix - Ecole Lachenal

▪ 27 mars 14h-17h       Métiers de la construction - Stade de Genève

▪ 17 avril 14h30-17h30      Métiers du service, de l’hôtellerie et de la restauration - Genève - OFPC Plainpalais

▪ 24 avril 14h-17h      Tous métiers - Genève - OFPC Plainpalais

▪ 15 mai 14h-17h       Tous métiers - Genève - OFPC Plainpalais

▪ 29 mai 14h-17h       Tous métiers - Genève - OFPC Plainpalais

▪ 12 juin 14h-17h       Tous métiers - Genève - OFPC Plainpalais

▪ 26 juin 14h-17h       Tous métiers - Genève - OFPC Plainpalais

▪ 3 juillet 14h-17h       Tous métiers - Genève - OFPC Plainpalais

▪ 12 août 14h-17h       Tous métiers - Genève - OFPC Plainpalais

TOUTES LES INFOS SUR 
CITEDESMETIERS.CH/RECRUTEMENTS


