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C'estle nombre A
de places d’apprentissage dual
AFP et CFC
proposées par les entreprises
lors des Recrutements en
direct en 2023.
535 candidates et candidats
du cycle d’orientationy ont
participé.
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Chers parents,

Certains d’entre vous
s’apprétent a parcourir pour
la premiere fois ce journal
dédié a I'actualité de la
formation professionnelle.

Si les parents des éleves
du cycle d’orientation le
connaissent déja bien,

j'ai souhaité étendre sa
diffusion pour que le plus
grand nombre d’entre vous
puisse découvrir ou mieux
connaitre les multiples
possibilités offertes par I'ap-
prentissage a Geneve. Afin
d’illustrer cette richesse,

ce nouveau numéero du
Génie des métiers met a
I'honneur l'artisanat d’art,
savant alliage de créativité
et d’habileté manuelle. Vous
constaterez que ce domaine
passionne les jeunes, a
l'instar de I'apprenti sertis-
seur dont le portrait raconte
un choix réfléchi, assumé

et résolument heureux de la
formation professionnelle.
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«J'ai découvert le
sertissage en regardant
des vidéos sur internet»,
lance Lenny Coppel,18
ans, apprenti sertisseur
en deuxieme année.
Ainsi l'algorithme a

visé juste et entrainé

le jeune homme dans
la recherche appro-
fondie du métier. «J’ai
d’abord aimé la beauté
des pieces, I'univers
des marques. Il fallait
ensuite se confronter

a la réalité en s’es-

Je vous souhaite une
excellente lecture.

Anne Hiltpold

Conseillére d’Etat
en charge du DIP

Céline Vetsch Carlucci,
Training Manager
Responsable Formations
Professionnelles Initiales
& Formatrice chez Chopard
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Pourquoi est-ce que Chopard participe régu-

lierement aux Recrutements en direct ?

Parce qu’a de nombreuses reprises
nous avons trouvé par ce biais de
bons candidats pour I'apprentis-
sage. Cette premiere rencontre
nous permet de vérifier la motiva-

la voie traditionnelle. Pour les jeunes,

c’est un avantage certain de pouvoir pré-
senter leur dossier et nous expliquer leur par-
cours de vive Voix.

Comment se déroule un entretien?

L’entretien dure environ entre cing et huit
minutes. L'idée est de faire connaissance avec

L'INTERVIEW
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c'est le nombre

Lenny Coppel, apprenti sertisseur : « Je sais que ce
que je vais réaliser dans la journée va me plaire. »

sayant a l'ouvrage.» Lenny
décroche un stage de
quelques semaines chez
un sertisseur indépendant.
Désormais, il n’a plus aucun
doute: ce sera son métier.
Fort de cette premiere
expérience, il postule et
obtient une place d’appren-
tissage dans une presti-
gieuse maison horlogére a
Geneve.

«C’est vraiment le coté
artisanal du sertissage

qui me plait, plus que
I'aspect créatif du travail du

le ou la jeune, gu’il ou
elle se présente et nous
explique les raisons de sa
postulation pour le métier
visé. Nous examinons
ensemble son dossier et
profitons d’échanger sur
son parcours.

Qu’atten-
dez-vous
précisé-

ment?
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nous donne également 'occasion TR que les
d’e ren‘contrer d§s candidats qlgl en 2023 jeunes soient
n'auraient peut-étre pas postulé par préts, bien

informés, et se
présentent avec un
dossier complet. Car bien
que I'entretien soit court,
il n’en reste pas moins un
vrai entretien. La premiere
image que donne le ou la
jeune est tres importante.
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L’artisanat d’art ? Plus qu’une passion, une vocation

bijoutier», poursuit I'ap-
prenti. Patient, minutieux,

il s’exerce essentiellement
avec des zircons cubiques.
«Mais quand on arrive a un
certain stade de I'appren-
tissage, on peut étre amené
a travailler sur de vraies
pieces avec des diamants
ou de l'or.» Etre apprenti
dans une importante
maison horlogére de la
place ? «C’est un luxe, un
confort propre aux grandes
entreprises. On a du stock,
ce qui differe des petits
ateliers indépendants.
Mais j'ai expérimenté les
deux et les deux struc-
tures me plaisent.» Une
fois sa formation achevée,
le futur professionnel,

qui aime autant la haute
joaillerie que I'horlogerie,
tient a rester sertisseur.
«Je veux travailler dans
I'atelier, derriere I'établi.
Moi, quand je me léve le
matin, je suis content d’aller
au travail. Je sais que ce
que je vais réaliser dans

la journée va me plaire.»

Est-ce qu’un ou une éléve
sortant du cycle d’orien-
tation a ses chances ?

Oui, bien str! Nous recru-
tons des jeunes entre 15 et
21 ans environ, par consé-
quent les jeunes du cycle
ont toutes leurs chances.

Est-ce uniquement par le
biais des Recrutements
en direct que vous choi-
sissez vos apprentis ?

Non, nous recrutons
toujours par le biais des
postulations sur notre site
internet tout en participant
a plusieurs Recrutements
en direct. D'ailleurs,
lorsqu’un ou une jeune
vient aux recrutements, a
la fin de I'entretien, nous
lui demandons de postu-
ler via notre site afin de
valider sa candidature.



LE COURRIER

Comment se déroule la
transition de I’école privée
a I’école publique ?

Les admissions dans une
formation professionnelle
en école plein temps

sont conditionnées par

un concours d’entrée. En
ce qui concerne les ad-
missions au Collége de
Genéve, a I'Ecole de culture
générale et a la formation
d’employé de commerce en
école plein temps, certaines
écoles privées sont au
bénéfice de normes,
d’autres non. Cette carac-
téristique est déterminante
dans le processus d'inscrip-
tion: les éléves issus d’'une
école privée au bénéfice

de normes profitent d’une
analyse des notes acquises
dans le privé, les autres
procedent par test d’entrée.
Quant a I'admission en
deuxieéme année, elle passe
forcément par un test
d’entrée, quelle que soit la
provenance de I'éléve. Vous
trouverez toutes les infos sur:
www.ge.ch/c/es2

Ma fille doit passer les
évaluations EVAtech. De
quoi s’agit-il ?

Depuis 2023, les évalua-
tions EVAtech permettent
de vérifier les aptitudes des
jeunes qui postulent a une
place d’apprentissage en
entreprise dans un domaine
technique (mécatronique
automobile, électricité, hor-
logerie, etc.). Elles portent
sur la logique, le raisonne-
ment et les connaissances

techniques de base. Elles
complétent les évaluations
généralistes EVA (francais,
mathématiques, anglais).
Ces évaluations ont lieu toute
'année au Campus SPARK
(Plan-les-Ouates). Elles se
font sur ordinateur et sont
gratuites.

Infos et inscriptions sur:
eva-evatech.ch

Ou puis-je trouver la liste
des entreprises formant
des apprentis ?

Différentes possibilités
s’offrent a vous. Pour trouver
une place d’apprentissage,
rendez-vous sur le site
orientation.ch. Des places
disponibles pour la rentrée
prochaine y sont indiquées.

Afin de connaltre les
entreprises formant des
apprentis, explorez
ge.entreprises-formatrices.
ch recensant celles formant
un apprenti cette année,
bénéficiant de l'autorisation
de former et ayant au moins
une personne sous contrat
actuellement.

Enfin, si vous recherchez
plutét un stage chez une
personne habituée a

former les jeunes, visitez
monparcours.ch. Ce site
dédié a la formation profes-
sionnelle offre notamment un
répertoire des stages spécifi-
quement destinés aux éleves
du cycle d’orientation.

Posez toutes vos questions
via I'adresse mail:
ofpc-parents @etat.ge.ch

Pour découvrir le systéme
de formation suisse (dont

I'apprentissage) en langues
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DATES A RETENI|

Avril

Mai

@——————— S’informer et découvrir les métiers —— >

@ —————— Trouver une place d’apprentissage —————— >

Juin

Zoom Métiers
de mars a mai

Hétellerie,
restauration & intendance
13 mars

Diplomatie & affaires
étrangeres
20 mars

Premiers secours
27 mars

Santé physique,
psychique et sociale
17 avril

Métiers du théatre
24 avril

Animaux
8 mai

Toutes les infos sur:
citedesmetiers/evenements

Retrouvez ce

journal en ligne
citedesmetiers.ch/journalgdm

...et suivez I’actualité
de la formation sur

les réseaux sociaux
@cdmgeneve
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@®—— Effectueruntestd’aptiitdes —MmM8M8M8 >

TIMELINE VOIE DUALE

@®———— Signer son contrat d’apprentissage ——————>

Débuter la formation
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