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C’est le nombre  
total d’Attestations  

fédérales de formation  
professionnelle (469)  

et de Certificats fédéraux  
de capacité (2661) délivrés en 

2024 à Genève dans  
 135 métiers différents  !
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Veronica Munembo, apprentie électricienne de montage CFC, 2ème année
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APPRENTIELE PORTRAIT

Quitter les bancs de 
l’école pour un apprentis-
sage dual ? Inspirée par 
sa grande sœur, Marine 
Wegmüller en rêvait. À peine 
sortie du cycle d’orien-
tation, la voilà apprentie 
employée de commerce 
chez Rolex. « J’aurais pu 
aller au collège mais je 
voulais gagner en indépen-
dance et me sentir utile », 
explique l’adolescente. 
Pour y parvenir, elle 
met toutes les chances 
de son côté.

tiens en passant par les 
e-mails et les téléphones.
« Tout ce que j’ai fait à 
l’école avec elle a soulagé 
mes parents. Elle m’a 
aidée à reconnaître mes 
qualités, à en parler et 
à cerner les attentes 
des entreprises. »Marine 
aiguise ses postulations 
et participe même à un 
stage de sélection dans 
une entreprise publique. 
Malgré son enthousiasme 
et des retours positifs, elle 
n’est pas retenue. Mais elle 
persévère. Jusqu’à ce que 
Rolex, après un processus 
complet, lui offre le précieux 
contrat. Joie, fierté et sou-
lagement s’entremêlent.
Aujourd’hui, l’apprentie est 
confiante. « Je ne m’atten-
dais pas à ce que trouver 
une place soit aussi difficile. 
Mais c’est une bonne 
préparation au monde du 
travail : si j’ai pu le faire, je 
saurai me débrouiller pour 
réussir ma formation ! »

Pour mieux connaître les métiers dans la transition énergétique

À la rentrée, Marine Wegmüller a commencé un ap-
prentissage d’employée de commerce chez Rolex.

En 11e année au CO du 
Foron, Marine effectue un 
stage en pharmacie avant 
d’opter pour la formation 
d’employée de commerce. 
Pour décrocher une place 
d’apprentissage tout en 
assurant ses cours, elle 
peut compter sur le soutien 
de ses parents et de sa 
conseillère Go-Apprentis-
sage. Celle-ci la coache à 
chaque étape du recrute-
ment, de la réalisation du 
dossier de candidature à 
la préparation des entre-

Objectif apprentissage : de la quête au contrat

50
c’est le nombre de métiers  

différents exercés au sein des 
entreprises engagées dans le 

projet d’écologie indus-
trielle ZIBAY ECOPARC

Claudine Dayer Fournet 
Responsable Durabilité du DIP

Chers parents,
Une nouvelle année scolaire 
vient de commencer. Elle sera 
marquée par des moments  
forts en matière d’informa-
tion sur les professions et 
les filières de formation. Elle 
aura aussi ses thématiques 
propres, parmi lesquelles la 
transition énergétique occupe 
- à juste titre - une place gran-
dissante. Vous découvrirez, à 
travers ce journal trimestriel, 
la richesse de la filière pro-
fessionnelle et son évolution 
permanente, au diapason 
des enjeux environnementaux 
et techniques de l’époque. 
Qu’ils soient traditionnels 
ou avant-gardistes, tous les 
métiers s’adaptent et offrent, 
à travers leur apprentissage, 
de formidables opportunités 
d’évolution qui méritent d’être 
mieux connues. Une orienta-
tion scolaire et professionnelle 
réussie est toujours nourrie en 
amont d’une bonne informa-
tion notamment à travers vous, 
les parents.  
Ce journal vous est dédié.
Je vous souhaite une excel-
lente lecture.

Gilles Miserez 
Directeur général OFPC

nous permettent aussi 
de valoriser ces secteurs 
d’activité et leurs profes-
sions. Et récemment, un 
quiz a été créé pour les 
faire découvrir de manière 

ludique (lire encadré). 
Que reste-t-il à 

faire ?
Avec l’OFPC, 
nous devons 
renforcer les 
par tenar ia ts 
avec les as-

sociations pro-
fessionnelles et 

appuyer les orga-
nisations faîtières du 

monde du travail afin d’inciter 
les entreprises formatrices à 
développer l’offre de places 
d’apprentissage, notamment 
dans les domaines liés aux 
trois transitions écologique, 
numérique et démogra-
phique.

	            Quels sont vos objectifs ?
                        La feuille de route du DIP en matière 
d’éducation à la durabilité se décline en 4 axes. Un 
de ces axes consiste à faire mieux connaitre et 
promouvoir les « métiers verts » et la pro-
blématique de la durabilité auprès des 
élèves et du corps enseignant afin 
d’encourager les jeunes à se former 
dans ces domaines.  
Comment comptez-vous  
atteindre ce résultat ? 
Avec différentes partenaires, 
nous avons déjà développé un 
certain nombre de projets, comme 
par exemple ZIBAY (Zone industrielle du 
Bois-de-Bays) ECOPARC (zibayecoparc.ch). Sur 
ce site unique en Suisse, nous accueillons chaque 
année environ 500 classes qui découvrent ainsi 
un important réseau d’entreprises en transition 
vers l’écologie industrielle et les métiers - souvent 
méconnus - impliqués dans cette démarche. 
D’autres événements (Zoom Métiers, Villages des 
métiers dans les CO, Cité des métiers à Palexpo) 

Plus d’informations sur l’édu-
cation à la durabilité au DIP: 
https://edu.ge.ch/site/edd/

Un métier pour l’avenir de 
la planète
Pour découvrir 45 professions 
sous l’angle de la transition 
énergétique et écologique, 
le quiz https://quiz-metiers- 
transition-energetique.ch  
a été conçu pour vous ! 
Cet outil, destiné à éveiller 
votre curiosité et celle de 
vos enfants, porte actuelle-
ment sur les professions du 
bâtiment et de la construc-
tion. Il va s’ouvrir progressi-
vement à d’autres domaines 
(mobilité, nature et environ-
nement, etc.), 
pour vous faire 
d é c o u v r i r  à 
terme quelque 
150 métiers. 
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S’informer et découvrir les métiers
Trouver une place d’apprentissage

Effectuer un test d’aptitudes
Signer son contrat d’apprentissage

Débuter la formation

TIMELINE VOIE DUALE

Pour découvrir le système 
de formation suisse (dont 
l’apprentissage) en langues 
étrangères

Posez toutes vos questions 
via l’adresse mail : 
ofpc-parents@etat.ge.ch Impressum

Service de l’information scolaire et 
professionnelle OFPC

Éditeur responsable :  
Damien Berthod, directeur SISP/OFPC

Imprimé par :  
Arar Roto Presse SA

Nombre d’exemplaires : 25’100
Contact : ofpc-parents@etat.ge.ch 
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Arts  
16 novembre de 10h à 18h

Construction, Services et  
hôtellerie/restauration,  

Technique  
23 novembre de 9h à 16h

Plus d’infos sur les  
Portes ouvertes : 

https://www.ge.ch/ 
document/26427/telecharger

Retrouvez ce  
journal en ligne 

citedesmetiers.ch/journalgdm

...et suivez l’actualité  
de la formation sur  

les réseaux sociaux
@cdmgeneve

les bienvenus. Chaque 
mercredi, à partir de fin 
septembre et jusqu’au mois 
de mai, ces événements se 
déroulent dans divers lieux 
de formation au travers de 
présentations, de rencontres 
et d’échanges avec des 
professionnels, des ensei-
gnants et des jeunes en 
formation. Le système de 
formation ayant considéra-
blement évolué ces dernières 
années, il est aussi important 
pour les parents de découvrir 
les nouveaux métiers, d’être 
au courant des différentes 
filières et des perspectives 
qu’elles offrent. La plupart 
de ces événements sont 
en libre accès moyennant 
une inscription sur le site 
web de la Cité des métiers. 
Ils sont également filmés et 
disponibles en ligne sur le 
même site. Vous trouverez 
le programme de la nouvelle 
saison au dos de cette page.
Quand faut-il s’inscrire en 
12e année ?
Pour les élèves issus d’un 
CO public genevois, le 
processus d’inscription 
débute mi-octobre. Pour 
les autres, dès le mois de 
mars, uniquement en ligne 
par e-démarches. Si le ou 
la responsable légal n’a pas 
encore de compte e-dé-
marches, la première étape 
est d’en créer un : www.ge.ch/
inscription-enseignement-se-
condaire-ii (dès octobre).

À partir de quand mon 
enfant doit-il se préoccuper 
de son orientation ?
L’orientation scolaire et pro-
fessionnelle de votre enfant 
commence dès le début 
du cycle d’orientation. Tout 
au long de son parcours, 
divers événements et 
séances d’information vous 
aideront, vous et votre 
enfant, à affiner ses choix. 
La journée Futur en tous 
genres, qui se tiendra cette 
année le 14 novembre, 
permettra aux élèves de 9e 
année de découvrir différents 
métiers et de se projeter 
dans le monde professionnel. 
En début de 10e année, les 
soirées parents fourniront des 
informations sur les filières 
et les options disponibles. 
En fin de 10e, votre enfant 
et vous-même complèterez 
un bilan d’orientation afin 
d’évaluer ses intérêts, ses 
compétences et discuter 
des choix possibles pour 
son avenir. Dès le deuxième 
semestre de 10e, un stage 
en entreprise est prévu dans 
le cursus, lui offrant ainsi 
une première expérience 
professionnelle. Un stage de 
confirmation ou de réorienta-
tion pourra se faire au cours 
de la 11e. 
Les parents peuvent-ils 
participer aux Zooms 
Métiers ?
Si les Zooms Métiers sont 
avant tout l’occasion pour 
les jeunes de découvrir un 
domaine de formation et 
d’éveiller leur curiosité, leurs 
parents sont évidemment 

Portes ouvertes  
des centres  

de formation  
professionnelle (CFP)

Nature et environnement  
21 et 22 septembre de 9h à 17h

(50e anniversaire de l’école)

Commerce  
1er novembre de 8h30 à 16h  
réservé aux élèves du CO à  

l’Espace Entreprise, rue Rothschild 
(sur inscription des responsables 

de classes). 

Santé et social  
9 novembre de 10h à 17h



Programmes, lieux, modalités d’inscription,  
liens et horaires détaillés sur 

www.citedesmetiers.ch 
rubrique Ateliers et événements 

et sur les réseaux sociaux 
@cdmgeneve

2024

2025
zoom  

métiers

24
25

25.09	Design	3D	et	architecture	d’intérieur au CFP Arts
polydesign 3D,  conception des espaces intérieurs (CFC, HES)

02.10 Bois au CFP Construction (Jonction)
charpente, ébénisterie, menuiserie (AFP, CFC, ES)

09.10 Soins médico-techniques aux HUG
bloc opératoire, stérilisation (CFC, ES)

16.10 Informatique à l’HEPIA (Prairie)
informatique	d’entreprise,	programmation,	TIC	(CFC,	ES,	HES,	BF)

30.10 Horlogerie & bijouterie à l’Espace Tourbillon (École d’horlogerie)
bijouterie,	design,	horlogerie,	métiers	d’art,	micromécanique	(AFP,	CFC,	ES,	HES)

06.11 Bâtiment & transition énergétique à l’HEPIA 
électricité, solaire, techniques du bâtiment (CFC, HES)
13.11 Mécatronique au CFP Technique (École de mécatronique - site Bertrand) 
automatique, robotique et polymécanique (CFC, HES) 

20.11 Éducation, animation & travail social dans un EMS
accompagnement socio-éducatif (CFC, ES, HES)

27.11 Banque à la HEG
économie,	finance	(CFC,	HES)

04.12 Architecture & génie civil à l’HEPIA (Prairie)
architecture, dessin, ingénierie civile (CFC, HES)

11.12 Comité international de la Croix-Rouge au siège du CICR 
apprentissages, formations, emplois (CFC, autres formations)

18.12 Métiers de la mobilité au Campus Spark - bâtiment B
carrosserie, conduite poids lourd, mécanique (CFC)

08.01 Métiers du numérique en ligne
médiamatique et digital business (CFC)

15.01 Métal au CFP Construction (Jonction)
forge, métallurgie du bâtiment (CFC)

22.01 Aviation au CFP Technique (site Bertrand)
aéronautique, contrôle de la circulation aérienne, personnel de cabine, pilotage (ES, BF)

29.01 Vente au CEC Émilie-Gourd
commerce de détail (CFC)

05.02 Sciences au CERN
électronique, physique et polymécanique (CFC)

12.02 Soins & santé à Cité générations
soins, accompagnement, assistance médicale (AFP, CFC, HES)

19.02	Terre,	nature	&	paysage au CFP Nature et environnement (Lullier)
architecture	du	paysage,	art	floral,	agronomie,	horticulture,	gestion	de	la	nature	(AFP,	CFC,	HES)

12.03 Métiers de bouche & hôtellerie à l’École Hôtelière de Genève
cuisine et restauration, hôtellerie, service (AFP, CFC, ES)

19.03 Bibliothèque à la Bibliothèque de la Cité
information	documentaire,	science	de	l’information	(CFC,	HES)

26.03 Mouvement et santé au 28 (OrTra santé-social)
activité physique et santé, ergothérapie, podologie (CFC, ES, HES)

02.04 Premiers secours à l’École supérieure de soins ambulanciers
ambulance, feu (ES, BF)

09.04 Métiers du théâtre au Théâtre de Carouge
comédie, mise en scène, scénographie, technique (CFC, HES)

16.04 Gros oeuvre à la Société suisse des entrepreneurs
construction de routes, maçonnerie (AFP, CFC)

07.05 Animaux au Bois de la Bâtie
garde	d’animaux,	professions	du	cheval,	médecine	vétérinaire	(CFC,	UNI)


