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C’est le nombre  
d’entreprises présentes au 

Printemps de l’apprentissage 
en mars dernier.  

Elles ont  proposé 369 places 
pour la rentrée 2025  

et réalisé plus de  
1000 entretiens, dont un tiers 

avec des élèves du CO.
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Noa Mckay, apprenti assistant socio-éducatif en 3ème année
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APPRENTIELE PORTRAIT

« Enfant, j’ai eu la chance de 
fréquenter la bibliothèque. 
Je me projetais déjà dans 
un métier lié aux livres », se 
souvient Léna de la Cruz. 
Bonne élève, elle rêve 
pourtant à la fin du cycle 
d’orientation de s’éloigner des 
jeunes de son âge. « Aller un 
jour et demi à l’école, gagner 
un peu d’argent, devenir plus 
indépendante me semblait 
être le meilleur choix à ce 
moment-là de ma vie. » À la 
suite d’un excellent stage, 
Léna décroche à 15 ans 
une place d’apprentissage 
d’agente en information 
documentaire à la biblio-

âgées par exemple, la 
bibliothèque représente 
un lien social important. » 
Entourée d’adultes, autant 
au travail qu’à l’école, Léna 
noue des amitiés solides 
avec des personnes parta-
geant avec elle les mêmes 
intérêts. « Durant trois ans, 
grâce à cette première 
expérience professionnelle, 
j’ai pris confiance en moi en 
apprenant un métier. » Sa 
passion pour la littérature 
classique et la poésie la 
conduit naturellement à pour-
suivre ses études. Elle obtient 
sa maturité professionnelle, 
enchaîne avec la passerelle 
Dubs et intègre la Faculté des 
lettres en français moderne 
et littérature comparée à 
l’Université de Genève. 
« Aujourd’hui, j’ai beaucoup 
plus d’atouts que mes amis 
pour trouver du travail. Je 
suis plus organisée, moins 
submergée. Je ne subis pas 
les études, je les savoure. 
Et je travaille en parallèle 
en bibliothèque. » Léna 
termine sa première année 
de master avec l’envie, 
peut-être, d’enseigner.

Quand le monde professionnel va à la rencontre des jeunes du CO

Léna de la Cruz a choisi l’apprentissage comme tremplin

thèque de Carouge. Litté-
rature jeunesse et adulte, 
multimédia (jeux vidéo, films, 
musique), médiation cultu-
relle, accueil des classes, 
toutes les sections font 
partie de sa formation. « On 
doit tout connaître un peu, 
mais chacun a sa spéciali-
sation. Au fur et à mesure, 
en voyant les livres entrer 
et sortir, en étant à l’écoute 
du public, on se familiarise 
avec l’ensemble du fonds 
de la bibliothèque, explique 
Léna. Quand on est jeune, 
les gens sont souvent très 
gentils, un lien se crée. 
Pour certaines personnes 

Du CFC à l’université, le parcours 
d’une passionnée de livres

48
C’est le nombre de  

Villages des Métiers organisés  
depuis le lancement de la plate-

forme monparcours.ch  
en janvier 2023

Nicolas Baud 
Référent métiers pour le pôle Tech-
nique, responsable du Centre de  
formation AGFM (Association Gene-
voise pour la formation des profes-
sions de la mobilité)

Chers parents,

À Genève, la perméabilité des 
parcours éducatifs n’est pas un 
vain mot grâce à l’existence de 
nombreuses passerelles entre la 
formation professionnelle et les 
hautes écoles, y compris l’uni-
versité ; le portrait que vous lirez 
dans ce journal en est la parfaite 
illustration. Longtemps perçues 
comme des voies diamétrale-
ment opposées, l’apprentissage 
et les études académiques 
peuvent réellement se rejoindre, 
en particulier grâce à la passe-
relle Dubs. Mais ces horizons 
s’incarnent aussi dans les 
maturités professionnelles, voies 
royales qui permettent aux ap-
prentis motivés d’accéder à l’offre 
attrayante des Hautes écoles 
spécialisées (HES). Une telle 
dynamique valorise les compé-
tences pratiques tout en ouvrant 
les portes de la recherche et de 
l’analyse critique, contribuant à 
une société plus inclusive et à un 
marché du travail plus diversifié. 
Dans un canton où la formation 
est une richesse, il est crucial de 
poursuivre cet effort d’ouverture, 
pour que chaque talent trouve sa 
voie - quel que soit son point de 
départ.

Bonne lecture !

Liliane Zossou 
Directrice générale OFPC a.i.

Comment se déroule un 
Village des Métiers ?
Un Villages des Métiers pré-
sente chaque fois plusieurs 
pôles de formation. Il se dé-
roule sur une matinée avec 

des présentations de 
vingt minutes pour 

chacun d’eux. 
Les classes 
tournent sur 
un parcours 
leur permet-
tant de visiter 

l’ensemble des 
stands, de parti-

ciper à des activités 
et d’écouter les présen-

tations proposées par les 
pôles présents. 
Vingt minutes, c’est 
court ! Quel est le but de 
ces rencontres ?
On cherche avant tout à 

	            Quel est votre rôle en tant 
que référent métiers dans les CO ?
Dans la plupart des CO, les conseil-
lières et conseillers Go Appren-
tissage organisent à l’attention 
des élèves de 10ème des Villages 
des Métiers. Mon rôle consiste à 
faire l’interface, via la plateforme 
monparcours.ch, entre les besoins de 
l’établissement demandeur et le monde 
professionnel. Pour ma part, je coordonne 
la venue d’apprentis et de formateurs du pôle Tech-
nique, en particulier les métiers de la mobilité. Grâce 
à mon rôle dans la commission professionnelle, et en 
tant que responsable d’un centre de formation, j’utilise 
mon réseau d’entreprises formatrices pour mobiliser 
les partenaires et contribuer à la promotion de nos 
métiers.

éveiller l’intérêt des jeunes 
pour nos métiers. Pendant 
une matinée, ils découvrent 
une diversité de profes-
sions pour que peut-être, 
l’année suivante, ils s’en 
souviennent et cherchent à 
en savoir plus. Quand des 
apprentis parlent de leur 
métier, il y a souvent de 
bonnes interactions avec 
les élèves du CO. 
Quelle est la particularité 
de cette démarche ? 
Ce sont les professionnels 
qui se déplacent dans les 
établissements et vont à 
la rencontre des élèves, et 
non l’inverse, plus compli-
qué à organiser. Avec les 
Villages des Métiers on 
touche toute 
une volée.
monparcours.ch
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S’informer et découvrir les métiers
Trouver une place d’apprentissage

Effectuer un test d’aptitudes
Signer son contrat d’apprentissage

Débuter la formation

TIMELINE VOIE DUALE

Pour découvrir le système 
de formation suisse (dont 
l’apprentissage) en langues 
étrangères

Posez toutes vos questions 
via l’adresse mail : 
ofpc-parents@etat.ge.ch Impressum

Service de l’information scolaire et  
professionnelle OFPC
Éditeur responsable :  

Damien Berthod, directeur SISP/OFPC
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Retrouvez ce journal  
en ligne et tous les numéros 

précédents 
citedesmetiers.ch/journalgdm

...et suivez l’actualité de la  
formation sur les  
réseaux sociaux

@ge_ecole_formation_jeunesse
@cdmgeneve

de stages et à la création d’un 
dossier de candidature.
Ces stages s’effectuent en 
principe sur les périodes 
scolaires, mais peuvent 
également être organisés sur 
les périodes de vacances, y 
compris durant les vacances 
estivales.
Il est à noter que cette organi-
sation relève de la responsabi-
lité de l’élève et de ses parents 
et qu’une fiche de demande 
d’enregistrement de stage 
doit être complétée en ligne, 
quel que soit le moment de la 
réalisation du stage. La fiche 
se trouve sur ge.ch.

Ma fille cherche encore une 
place d’apprentissage .  
Y aura-t-il des recrutements 
en direct durant l’été? 
Oui, les 18 juin, 2 juillet et 
11 août 2025. Ces derniers 
recrutements d’été permet-
tront à de nombreux jeunes 
de rencontrer des employeurs 
et aux entreprises formatrices 
d’échanger avec des candi-
dates et des candidats à la 
formation.
Pour connaître les entreprises 
présentes et les apprentis-
sages proposés, consultez 
régulièrement le lien : 
www.citedesmetiers.ch, 
rubrique recrutements en 
direct.

Mon fils est inscrit à l’école 
plein temps mais a trouvé 
une place d’apprentissage 
dual. Que faire ?
La première étape consiste 
à signer le contrat d’appren-
tissage avec l’entreprise for-
matrice, puis à envoyer ou 
déposer le dossier d’entrée 
en formation duale à l’OFPC 
pour validation.
Si l’entrée en apprentissage 
dual est validée par l’OFPC 
avant la fin du mois de juin, 
c’est-à-dire avant que vous 
ne receviez par e-mail la 
confirmation d’inscription 
à l’école à plein temps, 
aucune démarche n’est 
nécessaire de votre part : 
l’inscription sera automati-
quement annulée.
En revanche, si la validation 
du contrat intervient après 
cette confirmation, vous 
recevrez un courrier postal 
de l’école courant juillet. 
Dans ce cas, il vous suffira 
de répondre rapidement à 
ce courrier pour signaler le 
changement de situation. 

Est-ce que les stages en 
entreprises sont obliga-
toires au CO ?
À caractère obligatoire, les 
stages dans une entreprise 
ou une institution doivent en 
effet être effectués entre le 
deuxième semestre de la 10e 

et le premier semestre de la 
11e. Ils permettent aux élèves 
d’expérimenter la réalité du 
monde professionnel, tout en 
les entraînant à la recherche 

Recrutements  
en direct à l’OFPC

18 juin, 2 juillet, 11 août 
14h à 17h

Transforme Festival
Culture urbaine et apprentissage 

Centre de formation  
professionnelle (CFP) de Ternier 

à Lancy 
27 et 28 juin

Rentrée des élèves et des  
apprenties et apprentis  

plein temps 
18 août



SONDAGEVOTRE AVIS NOUS INTÉRESSE

PARTICIPEZ ET REMPORTEZ 
UN PRIX GOURMAND

PROCHAIN NUMÉRO EN
SEPTEMBRE 2025

Pour participer, 
scannez le QR Code

Jusqu’au 30 juin 2025, participez à notre sondage sur le Journal « Le Génie des métiers » et tentez de 
remporter, par tirage au sort, l’un des trois prix gourmands offerts par l’École Hôtelière de Genève (EHG) :

Deux bons d’une valeur de CHF 150.- chacun, valables pour un repas de midi au restaurant  
gastronomique Vieux Bois, établissement géré par l’EHG.

Un bon de CHF 100.- pour déguster les créations sucrées de la pâtisserie genevoise Gracefully Cake.   

Cette brève enquête (1 minute) nous aide à mieux répondre à vos attentes. Merci !


