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C’est le nombre  
d’apprenties et apprentis  

actuellement en formation  
à Genève dans  

le Pôle Nature et Environnement. 
 212 étudient en filière plein temps  

et 204 en filière duale,  
39 en AFP  

et 377 en CFC.
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Thomas Zufferey, apprenti horticulteur à Lullier en 1ère année
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APPRENTILE PORTRAIT

« Il me fallait mettre les mains 
dans la terre, me sentir utile 
dans mon quotidien. » À la 
fin de la scolarité obliga-
toire, Noëline Estermann 
décide de sortir de sa zone 
de confort. Optant pour un 
apprentissage au vert, il 
déménage du canton de 
Vaud pour Genève et entame 
un apprentissage dual. « Je 
ne connaissais rien du milieu 
de l’environnement. Pourtant, 
j’ai fait le bon choix : j’aime 
le travail concret, être 
dehors et voir le résultat de 
ce que j’entreprends. »
L’apprentissage de 

encore du travail de manu-
tention et de transformation 
en hiver », explique l’apprenti.  
Dans cette ferme biolo-
gique, Noëline a l’oppor-
tunité d’explorer tous les 
aspects du métier, et même 
davantage. « Nous récoltons 
les pommes, vendangeons 
le raisin et alimentons 
notre magasin pour la 
vente directe. » Un travail 
d’équipe, au contact de 
formateurs et collègues ex-
périmentés et d’une clientèle 
soucieuse de la qualité 
des produits. Ses forma-
teurs, habitués à encadrer 
la relève, conseillent tout 
de même de changer de 
ferme durant l’apprentissage 
pour mieux appréhender 
les nuances du métier. Un 
conseil que Noëline prend 
au sérieux : après l’obten-
tion de son CFC, il aspire 
à travailler à l’étranger. 
« Et qui sait, apprendre 
de nouvelles techniques 
de culture, ou cultiver des 
légumes qui ne poussent 
pas en Suisse », conclut-il.   

Choisir sa voie grâce aux ateliers de la Cité des métiers

maraîcher au Domaine de 
la Touvière s’avère exigeant 
pour le jeune de 16 ans. 
« Les journées sont intenses. 
Sur les 42 hectares de 
la ferme, on est tout le 
temps en mouvement. » 
Les tâches varient en 
fonction des saisons. 
« Le métier de maraîcher 
consiste à préparer la terre, 
semer, récolter, stocker puis 
vendre différentes sortes 
de légumes. Mais aussi 
d’autres activités complé-
mentaires, comme l’installa-
tion de tunnels et couverts 
végétaux à l’automne ou 

Maraîcher : un métier pour quatre saisons 

39
C’est le nombre d’ateliers 

organisés cette année par la 
 Cité des métiers du Grand Genève 

à l’attention des élèves 
du cycle d’orientation

Sarah Pernet 
Animatrice des ateliers à la Cité 
des métiers du Grand Genève

Chers parents,

Dans un contexte où les enjeux 
environnementaux s’imposent à 
tous, il est essentiel de donner du 
sens aux choix d’orientation des 
jeunes. Les métiers liés à la tran-
sition énergétique et à l’environ-
nement ne sont pas seulement 
porteurs d’emplois : ils permettent 
d’agir concrètement pour la pla-
nète, de participer à des solutions 
utiles et visibles au quotidien.
De la recherche à l’ingénierie, de 
l’artisanat aux métiers de terrain, 
ils touchent de nombreux sec-
teurs et niveaux de qualification. 
Tous ont en commun une finalité 
essentielle : préserver les res-
sources, repenser nos modes de 
production et accompagner les 
transformations nécessaires. Les 
vacances d’été sont une formi-
dable occasion pour explorer : 
rencontrer des professionnels, 
s’informer, effectuer des stages… 
Chaque découverte peut éveiller 
une envie, ouvrir une voie.  
Votre rôle est déterminant : en 
vous informant, en valorisant ces 
domaines et en échangeant avec 
vos enfants, vous les aidez à en-
visager des parcours engagés et 
porteurs d’avenir. L’orientation est 
un chemin à construire ensemble, 
éclairé et ouvert.

Je vous souhaite une bonne 
lecture et un très bel été.

Liliane Zossou 
Directrice générale OFPC

réalité virtuelle » s’adresse 
aux jeunes encore en phase 
exploratoire. À travers plus 
de 300 capsules vidéo im-
mersives, ils découvrent la 
diversité des métiers et ob-

servent les gestes profes-
sionnels ainsi que les 

outils utilisés. Son 
but est avant 
tout d’éveiller 
leur curio-
sité. Celles 
et ceux à la 
recherche d’un 

apprentissage 
ne sont pas en 

reste avec les ateliers 
« Réussir son entretien 

pour un apprentissage » 
ou « Accorder son CV et 
sa lettre de motivation ». 
L’objectif est de leur donner 
des conseils concrets, car 
il s’agit souvent de leur 
première véritable approche 

Quel rôle joue la Cité des métiers du 
Grand Genève dans le soutien des 
jeunes du cycle d’orientation ?
Son rôle consiste à compléter l’offre 
du cycle en matière d’orientation 
scolaire et professionnelle. Nous 
proposons différentes prestations, 
selon l’étape où se trouve l’élève 
dans la construction de son projet. 
Parmi elles figurent des ateliers 
gratuits, encadrés par des animateurs 
socio-professionnels ou des spécialistes de 
l’orientation, qui font la part belle aux échanges et à 
l’accompagnement des jeunes dans leurs démarches. 
Certains ateliers se déroulent sur inscription, d’autres 
en libre accès. L’ensemble du programme est dispo-
nible sur le site de la Cité des métiers (voir QR). 
Quels types d’ateliers leur proposez-vous ?
L’atelier « Explorer le monde professionnel grâce à la 

du monde du travail et de 
ses codes.  
Sensibilisez-vous les 
jeunes aux métiers de la 
transition écologique ?
Tout à fait. L’atelier d’explo-
ration virtuelle présente de 
nombreux métiers « verts » 
comme le CFC d’installa-
teur ou installatrice solaire. 
L’OFPC a également contri-
bué à la création du quiz 
en ligne « Mon métier pour 
l’avenir de la planète » (voir 
QR) qui permet aux jeunes 
de découvrir l’existence de 
nombreux métiers en lien 
avec la transition écolo-
gique.

Noëline Estermann, 16 ans, apprenti en 1ère année

Cité des 
métiersQuiz
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S’informer et découvrir les métiers
Trouver une place d’apprentissage

Effectuer un test d’aptitudes
Signer son contrat d’apprentissage

Débuter la formation
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Retrouvez ce journal 
en ligne et tous les 

numéros précédents  
citedesmetiers.ch/journalgdm

...et suivez l’actualité  
de la fomation sur  

les réseaux sociaux
@ge_ecole_formation_jeunesse

@cdmgeneve

Mon fils souhaite partir 
apprendre l’anglais. À qui 
dois-je m’adresser ?
À Genève, durant les 
périodes scolaires, le service 
Echanges & Mobilité du DIP  
EL&M (voir QR) conseille 
les familles dont l’enfant 
souhaiterait réaliser un 
projet de mobilité. Il s’agit du 
service de référence pour 
tout programme ou projet de 
mobilité, (classe ou groupe) 
collectif ou individuel. L’ex-
périence du séjour linguis-
tique est possible au cours 
du premier trimestre de la 
10e année ou du troisième 
trimestre de la 11e année du 
cycle d’orientation. EL&M 
accompagne les élèves 
et leurs familles dans les 
démarches scolaires et 
l’organisation du projet de 
mobilité.  
En dehors du calendrier 
scolaire, le programme 
« Échange individuel sur 
temps de vacances » 
permet un échange avec un 
partenaire d’une autre région 
linguistique. Les jeunes s’ac-
cueillent mutuellement dans 
leur famille, pour une durée 
d’une à deux semaines.

Ma fille souhaite effectuer 
un stage durant les 
vacances d’été. Sera-t-il 
pris en compte ?
Tous les élèves du cycle 
d’orientation doivent 
effectuer un stage de deux à 
cinq jours entre le début du 
second semestre de la 10e 
et la fin du premier semestre 
de la 11e. Le stage réalisé 
en été sera en effet bien 
pris en compte. L’été, c’est 
d’ailleurs une excellente 
période pour effectuer une 
immersion en entreprise  
puisqu’il n’y a pas d’interfé-
rence avec le programme 
scolaire. Pour bénéficier de 
la couverture assurance, 
il convient de remplir le 
formulaire en ligne (voir QR 
ci-dessous). 
Mais attention à ne pas 
confondre stage et job 
d’été ! Le stage n’est pas 
rémunéré et a pour but de 
découvrir un métier dans 
le cadre d’un processus 
d’orientation. Il peut durer 
jusqu’à deux semaines au 
maximum. Au-delà de son 
caractère obligatoire, il est 
apprécié par les employeurs 
dans leur recrutement 
d’apprenties et d’apprentis : 
il leur permet de s’assurer 
que le ou la jeune a une 
bonne représentation du 
métier visé…C’est donc une 
expérience fort utile ! 

Recrutements  
en direct à l’OFPC  

3, 10, 17 et 24 juin 

Rentrée des élèves,  
des apprenties  

et apprentis plein temps 
17 août

 

Posez toutes vos questions 
via l’adresse mail : 
ofpc-parents@etat.ge.ch
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Pour découvrir le système de formation 
suisse (dont l’apprentissage)  
en langues étrangères

Formulaire 
de stage 
en ligne

EL&M



MOTS CROISÉSDE LA NATURE
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HORIZONTAL
1. Ensemble des éléments naturels et humains qui 	
    entourent les êtres vivants.
2. Venue au monde. Intelligence artificielle.
3. Petites tours.
4. Entourée d’eau. Pronom possessif.
5. Quand le bleu épouse le jaune. Poubelle verte.
6. Deux fois. Un air qu’on aime respirer. Ile.
7. Pronom personnel indéfini. Dès la naissance.
8. Gariguette, des bois ou Tagada. Au plat, à la coque...
10. Inexact. Vit dans le sol.
11. Passé simple du verbe avoir. Petits cubes.
12. Coupé court. Quand le dieu du vent devient énergie.
13. Septième note. Fleuve d’Italie. Coutumes.
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4 VERTICAL
1. Légume-feuille amer. En bouquet à la fête des mères.
2. Négation. Article. Métal précieux. Mammifère paresseux.
3. Soignent les animaux.
4. Autrement dit.
5. Note. Présents dans le Far West genevois.
6. Dramaturge ancré dans le sol.
7. A construit l’arche. Talent.
8. De poche ou frontale. On le voit en levant les yeux.
9. Pouvoir au participe passé. Titre d’honneur britannique.
10. Renouvellement de la peau, des poils ou des plumes.
      Grands arbres à feuilles dentelées.
11. Signal de détresse. Peut être bouchonné.
12. Conjonction de coordination. À quatre feuilles, il porte      
      chance. Comme un ver.
13. À une heure avancée. Certaines sont piétonnes.

Mot caché
1 2 3 4

5

5 6 7

Découvrez le mot caché, participez au tirage au sort  
et gagnez un panier garni offert par le Centre de  
formation professionnelle Nature et Environnement !
Envoyez votre réponse jusqu’au 
25 juin en scannant ce QR

Prochain numéro en septembre 2026
Bel été !


