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o Chers parents,

Une nouvelle année scolaire
débute pour votre enfant. Une

F occasion de développer ses

I Connaissances et son esprit!
Mais dans une époque ou les

n métiers évoluent rapidement,
I'école doit aussi donner aux

m jeunes les moyens de s’orienter,
de comprendre les réalités du

™ _ monde professionnel et de faire

J des choix éclairés. Ces choix
peuvent les conduire a pour-
suivre leur formation en école ou
a opter pour I'apprentissage. Car
oui, 'apprentissage est possible
deés la fin du cycle! Comme
illustré par le portrait dans ce nu-
méro de rentrée, I'apprentissage
permet d’acquérir des compé-
tences concretes, de se former
au contact de professionnels et
d’obtenir un titre reconnu, tout en
ouvrant la voie a de nombreuses
possibilités d’études supérieures
et d’évolution. A travers ce
journal, notre objectif est de vous
faire découvrir les opportunités
offertes par la formation profes-
sionnelle et de vous donner des
clés pour bien accompagner
votre enfant dans I'élaboration
de son projet.

Je vous souhaite une bonne
lecture et une excellente rentrée.

an-Pierre Cattin

recteur du Service de
rientation scolaire et
ofessionnelle de ’OFPC

J

LE PORTRAIT

Un CFC dans la chimie directement apres le CO!

s e 8

A seulement 17 ans, Joshua
Calato entame sa troisieme
et derniére année de labo-
rantin en chimie CFC. C’est
en 11¢ qu'’il découvre cette
profession lors d’'une séance
au cycle d’orientation des
Grandes-Communes: «Une
jeune apprentie laboran-
tine en chimie est venue
partager son expérience,
relate cet ancien éléve de
section LS. Un vrai déclic
pour moi! J'ai été attiré

par la variété du métier
présenté, par l'univers

de l'infiniment petit et ses
mises en pratique. »

Joshua Calato, 1_7 ans, apprenti en 3° année

Afin de concrétiser son
orientation, Joshua envoie
un dossier de candidature
a I'’Association genevoise
des métiers du laboratoire
(AGEMEL), chargée de
centraliser le recrutement
dans cette branche. Dans
un second temps, il passe
les tests EVA et EVAtech
qui attestent non seulement
de ses compétences
scolaires, mais aussi de
son aptitude au raison-
nement scientifique. Le
processus de recrutement
achevé, Joshua apprend
qu'il integre Givaudan,

industrie active dans la
parfumerie, la cosmétique et
les ardbmes: « C’était pré-
cisément au sein de cette
multinationale que je voulais
faire mon CFCy», s’enthou-
siasme le jeune apprenti.

Lors de ses premiers pas

en entreprise, Joshua est
guidé par son formateur:
expériences de création,
d’analyse ou d’optimisation
de substances, reporting
des données et résultats a
transmettre au chimiste du
laboratoire. « A la croisée

de la chimie organique et du
concret de la technique, le
travail de laborantin s’ef-
fectue en équipe et requiert
minutie et précision, décrit
Joshua. En plus, il permet un
acces au monde du travail
quasi garanti directement
apres le CFC. » Peut-étre
poursuivra-t-il en maturité
professionnelle puis en HES,
mais il se questionne encore:
« Ce métier opératif est
passionnant et I'éventail

des possibilités en entre-
prise est riche », conclut-il.

La vocation du cycle d’orientation ? Bien orienter!

Florence Larsen
Enseignante au CO du Marais,
responsable du cours d’lIOSP

Pouvez-vous rappeler ce qu’est 'IOSP ?

L'INLERVIEW

C’est un cours d’'Information et d’orien-
tation scolaires et professionnelles
dispenseé par les responsables de
classe. Selon le regroupement, il re-
présente entre 9 et 39 périodes par
année et permet de donner toutes

les informations sur les parcours
apres le cycle : colleége, école de
culture générale, apprentissage en
école et en entreprise. Ce cours est

surtout 'occasion d’accompagner les éléves
dans leur connaissance d’eux-mémes, en lien avec
leurs souhaits, en tenant compte de leurs compé-

tences scolaires et personnelles.

Quelle est votre approche pour éveiller leur

curiosité ?

Je commence par demander aux éléves quels métiers
ils connaissent (famille, école, quartier), je réponds a

leurs questions, propose
des vidéos, des rencontres
avec d’anciens éléves,
insiste sur I'importance
d’effectuer des stages,
décris la vie profession-
nelle de personnes que je
connais, organise
des visites d’entre-
prises. En tant
que maitresse
de classe et
enseignante
de frangais,
je profite
de chaque
occasion pour
parler avenir,
métiers, et jessaye
d’'impliquer les éléves ainsi
que leurs parents dans ce
processus.
Qui sont les autres
personnes ressources
et comment collabo-
rez-vous ?

Au début de I'année, les
éleves passent un test d’in-
téréts avec la psychologue
conseillére en orientation.
Celui-ci sert de base aux
échanges lors des ren-
dez-vous que j'encourage
les éléves a prendre avec
elle ou avec la conseillere
GO-Apprentissage. Ces
temps d’échange per-
mettent de faire émerger
un projet ou de l'affiner,

de chercher des stages,
voire un apprentissage en
entreprise. Régulierement,
je fais un bilan en classe
et comme les éléves sont
satisfaits de ces entretiens,
cela en encourage d’autres
a prendre rendez-vous !
Les conseilleres me font
aussi un retour, ce qui
m’aide a accompagner les
éléves dans leur réflexion et




LEGARAMERIER

Que sont les Zooms
Métiers ?

En tant que parent, puis-je

y participer?

Les Zooms Métiers sont des

rencontres d’information

scolaire et professionnelle

organisées par 'OFPC
et ses partenaires. lls se
déroulent les mercredis

aprés-midi dans différents

lieux a Genéve (écoles,
entreprises, institutions).

Ces événements permettent

de découvrir un domaine
d’activité a travers des pré-
sentations de responsables
de filieres, des témoignages

de professionnels et de

jeunes en formation. Ren-
contres, échanges et visite

des lieux de formation
offrent au public une
premiére immersion.

Non seulement les parents
sont les bienvenus, mais
leur participation est encou-
ragée! Vous jouez un rble

essentiel dans les choix

d’orientation de votre enfant
et dans la construction de

son projet professionnel.

Mon fils entre au CO cette
année. Participera-t-il a

la Journée Futur en tous
genres?

Oui, et de maniére active!
En 92, la Journée Futur en
tous genres est le temps fort
du programme d’'Information
et d’orientation scolaires

et professionnelles (IOSP)
dont bénéficient tous les
éléves au CO pour les aider
a construire leur avenir. La
Journée Futur en tous genres
—le 12 novembre 2026 —
propose ainsi de découvrir
divers horizons profession-
nels; I'éléve accompagne
un parent ou une personne
proche sur son lieu de travail
durant toute la journée. La
recherche du lieu releve de
la responsabilité conjointe
de I'éléve et de ses parents.
En encourageant la parti-
cipation croisée - les filles
découvrent des métiers tra-
ditionnellement exercés par
des hommes et les gargons
des métiers majoritairement
exercés par des femmes

- cette journée contribue a
lutter contre les stéréotypes

Portes ouvertes dans

les Centres de formation

professionnelle (CFP)
et les Hautes écoles
spécialisées (HES) du
canton de Genéve

Dates et lieux:

Retrouvez ce journal

en ligne et tous les
numéros précédents
citedesmetiers.ch/journalgdm

...et suivez ’actualité
de la formation sur
les réseaux sociaux

@ge_ecole_formation_jeunesse

Les Zooms Meétiers vous
aident @ mieux comprendre
les parcours de formation,
les débouchés, les condi-
tions d’accés aux différentes

de genre. Et a ouvrir le @cdmgeneve

champ des possibles!
Pour plus d’infos:

filieres et les délais impor-
tants, afin d’accompagner

votre enfant de maniére
éclairée dans ses choix
d’orientation.

Pour plus d’infos:

suisse (dont I’apprentissage)

en langues étrangeéres

29,484

Posez toutes vos questions
via I'adresse mail:
ofpc-parents@etat.ge.ch
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@ S’informer et découvrir les métiers ————————»

® TIMELINE VOIE DUALE

@——— Trouver une place d’apprentissage — >
@——— Effectuer un test d’aptitudes ——»

@—— Signer son contrat d’apprentissage —»

Commencer la formation




5.09 Métiers de la mobilité campus SPARK batiment B
carrosserie, conduite poids lourds, mécanique (AFP, CFC)

23.09 Média & game design crrArts

communication visuelle, design (CFC, HES)

30.09 Microtechnique & terminaison horlogére crp Technigue (Ecole d'horlog,
micromécanique, microtechnique, qualité, terminaison (AFP, CFC, ES, HES)

07.10 Mécatronique CFP Technique (Ecole de mécatronique - Bertrand)
automatique, électronique, physique, polymécanique, robotique (AFP, CFC, HES)

14.10 Informatiq Ue CFP Technique (Ternier)
informatique d’entreprise, programmation, TIC (CFC, ES, HES, BF)

N
&
N

28.10 Laboratoire Ecole des métiers du laboratoire (Ternier)
analyses biomédicales, biologie, chimie (CFC, ES)

04.11 Architecture & génie civil HEPIA (Prairie)
architecture, dessin, ingénierie civile (CFC, HES)

11.11 Vente & commerce Entrepét Migros
administration, commerce de détail (CFC)

18.11 Justice pPouvoir Jjudiciaire (Palais de Justice)
métiers des greffes et de la justice, administration, droit (CFC, matu pro, HES, UNI)

25.11 Animation & éducation Lieuv d’accueil pour seniors Butini (Onex)
travail social (CFC, ES, HES)

02.12 Banque HEG (Campus Battelle)
économie, finance (CFC, HES)

09.12 Hotellerie & restauration Ecole Hotelisre de Geneve
métiers de bouche, service, intendance, hospitality management (AFP, CFC, ES)

16.12 Energie & batiment HEPiA (Prairie)
électricité, enveloppe du batiment, panneaux solaires (AFP, CFC, HES)

13 01 Métal & bois crp construction (Jonction)
forge métallurgie du batiment, charpente, ébénisterie, menuiserie (AFP, CFC, ES)

20.01 Fiduciaire & immobilier cec Aimée-stiteimann

= comptabilité, conseil, courtage (CFC, BF)

N 27.01 Aviation cFp Technique (Louis-Bertrand)

aéronautique, controéle de la circulation aérienne, personnel de cabine, pilotage, polymécanique (CFC, ES, BF)

03.02 Spécial sciences cern
physique, recherche (CFC)

10.02 Soins & santé cits générations (Onex)
assistanat médical, santé communautaire, sciences infirmiéres (AFP, CFC, HES)

24.02 Diplomatie & affaires consulaires en igne
formation consulaire, diplomatie (CFC, UNI)

10.03 Terre, nature & paysage Crp Nature et environnement (Lullier)
agriculture, agronomie, floriculture, horticulture, paysagisme, gestion de la nature (CFC, HES)

17.03 Gros oeuvre CFP Construction (Ternier - Halle de magonnerie)
construction de routes, magonnerie (AFP, CFC)

24.03 Activité physique & santé Evs La Vendee (Petit-Lancy)
remise en forme, ergothérapie, podologie (CFC, ES, HES)

14.04 Métiers du rail Gare comavin
accueil et conseil clientéle, construction de voies ferrées, électricité, planification (CFC)

21.04 Premiers secours Ecole supérieure de soins ambulanciers (ESAMB)

ambulance, service du feu (ES, BF) Programme et inscriptiol
- ! 1 citedesmetiers.ch

28.04 Animaux Bois de la Batie Réseaux sociaux

garde d’animaux, professions du cheval, médecine vétérinaire (AFP, CFC, UNI) @cdmgeneve

05.05 Bibliothéque 4.0 siviiotheque de Ia Cité

information documentaire, médiation numérique, sciences de I'information (CFC, HES)

12.05 Théatre thestre de Carouge
comédie, costume, scénographie, technique (CFC, HES)

Département de l'instruction publique, de la formation et de la jeunesse
Office pour I'orientation, la formation professionnelle et continue
Service de I'information scolaire et professionnelle

Rue Prévost-Martin 6 ©1205 Genéve
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